Koncepcja pracy Zespołu Szkół Ogólnokształcących
w Józefowie nad Wisłą
na lata 2014-2019
I.MISJA

„Dobra szkoła to przede wszystkim mądra szkoła. Niechaj w pracy wychowawczej wszyscy zaangażowani w nią ludzie, zarówno wierzący, jak i poszukujący i niewierzący poczują się związani najpiękniejszym zadaniem- zadaniem cierpliwego i pełnego spokojnej mądrości ukazywania dojrzewającym ludziom, jak być człowiekiem naprawdę…” słowa te stanowią misję naszej szkoły  

i zgodnie z ich treścią wszyscy nauczyciele, jak i rodzice starają się zapewnić naszym dzieciom pełny rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej 

i wyznaniowej.

II.WIZJA 

1. Szkoła będzie zawsze wspólnotą uczniów, nauczycieli i rodziców, opartą na zasadach partnerstwa, przyjaźni, szacunku i wzajemnej pomocy, a także zaangażowania uczniów, rodziców i pracowników  

w kształtowaniu pozytywnego wizerunku.
2. Szkoła w zakresie nauczania, będzie zapewniać uczniom w szczególności:

· naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem,

· poznawania wymaganych pojęć i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

· rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

· przekazywanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzący do lepszego zrozumienia świata, ludzi i siebie,

· poznawania dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury narodowej i europejskiej.
3. Nauczyciele będą stwarzać uczniom warunki do nabywania umiejętności umożliwiających przygotowanie się do pracy w warunkach współczesnego świata:
· planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią odpowiedzialności,

· skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi,

· efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, podejmowania indywidualnych 
      i grupowych decyzji,

· rozwiązywania problemów w sposób twórczy,

· poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

· odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń 
    i nawyków.
4. Nauczyciele w swojej pracy będą wspierać w tym zakresie obowiązki rodziców, zmierzające do tego, aby uczniowie:

· znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

· rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

· godzili dążenie do dobra własnego z dobrem innych, byli odpowiedzialni za siebie i za innych,

· poszukiwali wartości ważnych dla odnalezienie własnego miejsca w świecie  

     i dążyli do osiągnięcia celów życiowych,

· uczyli się szacunku dla dobra wspólnego oraz przygotowali się do życia w rodzinie,

· przygotowali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów 
    i hierarchizacji wartości,

· kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów,

· umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę uczniów, rodziców i nauczycieli.

III.CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY.

Historia i tradycja szkoły.
Dnia 1 września 1994 r. odbyła się wojewódzka inauguracja roku szkolnego 1994/95 oraz otwarcie nowej szkoły. W nowym obiekcie znalazła się świetlica i stołówka szkolna oraz dwie sale gimnastyczne. Lata 90-te to także okres zmian w józefowskiej oświacie. Od 1 września 1995 r. rozpoczęło swoje funkcjonowanie 4-klasowe liceum ogólnokształcące o profilu ogólnym. Tym samym poszerzyły się możliwości kształcenia w naszej gminie. Dzieci z uboższych rodzin nie musiały już dojeżdżać do liceów w innych miejscowościach, a nasza Szkoła Podstawowa stała się Zespołem Szkół Ogólnokształcących.

Reforma oświaty z 1999 r. wprowadziła kolejne zmiany. Od września tego roku zaczęła funkcjonować 
6-klasowa Szkoła Podstawowa i Samorządowe Gimnazjum Publiczne, które w pierwszym swym roczniku liczyło aż 6 klas z terenu całej gminy Józefów. Kolejne roczniki gimnazjalistów dzieliły się już na 4 klasy i taka sytuacja utrzymała się aż do września 2010 r., kiedy niż demograficzny wymusił podzielenie byłych uczniów klas szóstych na 3 pierwsze klasy gimnazjalne.

Ostatnie 10 lat to ciągłe udoskonalanie pracy naszej placówki i jej bazy materialnej. W ZSO obchodzimy uroczystości, które weszły na stałe do kalendarza imprez szkolnych, m. in.: ślubowania klas pierwszych, otrzęsiny, studniówki, spotkania opłatkowe. Uczestniczymy też w obchodach najważniejszych rocznic 
i świąt państwowych: rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Święta Odzyskania Niepodległości i inne. Organizujemy również uroczystości, które wykraczają poza mury naszej szkoły i są wyrazem więzi ze środowiskiem, w którym żyjemy. Są to przede wszystkim: Dzień Rodziny, imprezy charytatywne (np. na rzecz Domu Dziecka w Kraśniku czy naszego lubelskiego hospicjum), imprezy i zawody związane 
z bezpieczeństwem ruchu drogowego.

Uczestniczymy też w różnych akcjach, których celem jest troska o nasze środowisko naturalne: akcja Sprzątanie Świata, Dzień Ziemi, turnieje ekologiczne, praca w Kole Młodych Ekologów itp.

Kolejne reformy oświaty i potrzeby środowiska lokalnego wpływają na programy szkolne i formy nauczania. Od września 2002 r. nasze liceum przekształcono w liceum 3-letnie z rozszerzonym programem języka angielskiego, matematyki i informatyki. Od r. szk. 2010/11 do liceum wprowadzono innowację pedagogiczną. Program nauczania został wzbogacony o elementy agroturystyki, regionalizmu, reklamy, fotografii i filmu. W roku szkolnym 2013/2014  nasze liceum wzbogaciło swoją ofertę o kolejną innowację: szkolenie wojskowe. Mamy nadzieję, że pomoże to naszym uczniom w zdobyciu wiedzy 
i umiejętności, przydatnych w życiu i na rynku pracy.

Przez wiele lat istnienia naszej placówki swojego patrona miała tylko Szkoła Podstawowa. W I semestrze rok szk. 2009/10 rozpisano wybory na patrona przedszkola, gimnazjum i liceum. W Przedszkolu Samorządowym „zwyciężył” Adam Mickiewicz, a w Samorządowym Gimnazjum Publicznym i Liceum Ogólnokształcącym – Jan Paweł II. Dnia 19 października 2010 r. oficjalnie nasze wszystkie placówki otrzymały swoich patronów, a szkoła nowy sztandar.

Obecnie ZSO w Józefowie nad Wisłą składa się z następujących placówek:

· Przedszkola Samorządowego im. Adama Mickiewicza

· Szkoły Podstawowej im. Adama Mickiewicza

· Samorządowego Gimnazjum Publicznego im. Jana Pawła II

· Liceum Ogólnokształcącego im. Jana Pawła II.

Mamy nadzieję, że nasza placówka będzie spełniać oczekiwania uczniów i środowiska lokalnego, pomoże naszym dzieciom zdobyć odpowiednią wiedzę i umiejętności oraz wychowa swoich uczniów na dobrych, godnych zaufania ludzi, na wzór patronów, których wybrali.

Kadra szkoły.
Kadra pedagogiczna naszej szkoły to ludzie kompetentni, posiadający doświadczenie, życzliwi, 
ale wymagający. Nasi nauczyciele są aktywni zawodowo, odczuwają potrzebę kształcenia ustawicznego, doskonalą własny warsztat pracy. Zatrudniamy specjalistów, tj. logopedę, pedagoga, psychologa, nauczycieli posiadających co najmniej dwa kierunki studiów, specjalistów z oligofrenopedagogiki. Nasi nauczyciele biorą udział w licznych projektach i programach ogólnopolskich, są autorami programów szkolnych, wdrażają też własne programy nauczania i wychowania, są autorami innowacji pedagogicznych, pełnią funkcję egzaminatorów OKE.
Baza szkoły.
Budynek naszej szkoły jest przestronny, znajduje się  ......   sal -pracowni , m.in. informatyczna, historyczna, geograficzna, matematyczna, przyrodnicza, muzyczna, techniczna, sale zabaw dla najmłodszych. Posiadamy dwie sale gimnastyczne i siłownię, Orlik i „Biały Orlik”, miasteczko ruchu drogowego, świetlicę i stołówkę szkolną. Dysponujemy różnorodnym sprzętem sportowym, tablicami multimedialnymi, nowoczesnymi salami językowymi. W naszej szkole znajduje się biblioteka z bogatym księgozbiorem. Nasi uczniowie otoczeni są opieką psychologiczno- pedagogiczną. Posiadamy gabinet stomatologiczny i pielęgniarski oraz trzy autobusy i busa.
Prowadzone są koła zainteresowań dostosowane do potrzeb uczniów, np. przedmiotowe, taneczne, dziecięca i młodzieżowa orkiestra dęta, językowe, sportowe, regionalne i inne.
Uczniowie

Do Zespołu Szkól Ogólnokształcących uczęszcza ok. 650 dzieci z terenu gminy Józefów nad Wisłą. Uczniowie są dumą naszej szkoły. Biorą aktywny udział w licznych konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zdobywając wysokie lokaty. Uczestniczą w wielu zawodach sportowych, bezpieczeństwa ruchu drogowego, reprezentując szkolę i wygrywając na szczeblach powiatowych, wojewódzkich i ogólnopolskich. Inicjują wiele ciekawych przedsięwzięć, np. wolontariat. Aktywnie pracują w samorządzie szkolnym, Młodzieżowej Radzie Gminy i harcerstwie. Angażują się  w akcje charytatywne. Uczestniczą w życiu kulturalnym lokalnej społeczności. Chętnie biorą udział  

w wycieczkach wyjazdach, np. do kin, na wystawy, na koncerty, do muzeum.
Model absolwenta
- Jest przygotowany merytorycznie do dalszej nauki,

- Posiada umiejętności organizacyjne, jest przedsiębiorczy, punktualny i zna wagę słowa,

- Szanuje swoich wychowawców i nauczycieli, godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz,

szanuje jej tradycje,

- Świadomie kieruje własnym życiem, samodzielnie dokonuje wyborów i określa hierarchię swoich

wartości i celów życiowych,

- Umie pracować nad sobą, odkrywać osobiste zdolności i zainteresowania,

- Prawidłowo komunikuje się z ludźmi, rozwiązuje konflikty interpersonalne w sposób tolerancyjny

i kulturalny,

- Potrafi odnaleźć się w środowisku społecznym (rodzina, środowisko lokalne, region, państwo),

- Prowadzi i propaguje zdrowy tryb życia, unika uzależnień i dba o zdrowie swoje i innych,

- Szanuje środowisko naturalne.
IV. ŚRODOWISKO LOKALNE I JEGO POTRZEBY. 

Gmina Józefów nad Wisłą jest położona w południowo - zachodniej części Wyżyny Lubelskiej, na prawym brzegu Wisły, na pograniczu subregionów. Ok.90 % jej obszaru znajduje się w obrębie subregionu zwanego Wzniesieniami Urzędowskimi, a zachodnia część gminy jest zaliczana do tzw. Małopolskiego Przełomu Wisły. W granicach gminy znajduje jedynie fragment Przełomu, który ciągnie się od Kolonii Wałowice na południu do Kolonii Kaliszany na północy. Prawe zbocze przełomowej doliny Wisły pomiędzy Józefowem a Piotrawinem (gmina Łaziska) wznosi się do ok. 40 m ponad poziom rzeki, stanowiąc jeden z największych i najbardziej wartościowych pod względem naukowo - dydaktycznym górnokredowych profili geologicznych w Europie.

Głównym czynnikiem kształtujących się procesów rozwojowych w gminie są jej mieszkańcy.  

W roku 2002 Józefów nad Wisłą liczy 7098 mieszkańców, w tym 3517 kobiety i 3581 mężczyzn. Gęstość zaludnienia wynosi 52,04 osób/km2. Bardzo niepokojącym zjawiskiem demograficznym, które występuje w gminie, jest ujemny przyrost naturalny. 
          Struktura wiekowa mieszkańców gminy jest jednym z najważniejszych czynników rozwojowych tego terenu. W gminie Józefów struktura wiekowa ludności jest korzystna. W roku 2002  liczyła 3947 osób 
 w wieku produkcyjnym (tj. 54,9 %), 1692 w wieku przedprodukcyjnym (tj. 23,5 %) oraz 1556 osób 
 w wieku poprodukcyjnym (tj. 21,6 %).
         O poziomie życia ludności gminy decyduje w dużej mierze poziom dochodów jej mieszkańców, który uzależniony jest od aktywności gospodarczej gminy. Duży wpływ mają uzyskiwane dochody, zarówno z pracy najemnej, świadczeń emerytalnych i rentowych, jak również ze sprzedaży produktów rolnych głównie owoców , warzyw i otrzymywanych zasiłków dla bezrobotnych. Grupy emerytów 
 i rencistów posiadają własne źródła dochodu, ale często utrzymują się one na poziomie minimum socjalnego. Sytuacja osób w wieku produkcyjnym zatrudnionych w zakładach uspołecznionych lub prowadzących własną działalność gospodarczą określana jest jako średnia lub dobra. Wśród osób w wieku produkcyjnym znajduje się grupa osób o statusie bezrobotnego z prawem do zasiłku lub bez tego prawa. Ostatnia grupa ludzi o szczególnie trudnej sytuacji materialnej, spowodowanej różnymi dysfunkcjami społecznymi, otrzymuje wsparcie z pomocy społecznej.

V.CELE SZKOŁY.
Cele ogólne:

1.Sprzyjanie rozwojowi samodzielności intelektualnej i krytycznego myślenia, refleksji wobec własnej hierarchii wartości.

2. Rozwijanie aktywności twórczej w różnorodnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki .

3. Kształtowanie postaw patriotycznych oraz szacunku do symboli narodowych.

4. Ułatwienie samoidentyfikacji kulturowej, poszukiwania własnej tożsamości i budowania własnego wizerunku.

  5. Ukształtowanie w uczniach poczucia  tożsamości regionalnej jako postawy zaangażowania się  

    w funkcjonowanie własnego środowiska i autentycznego otwarcia się na inne społeczności i kultury.

6. Przygotowanie do prawidłowego funkcjonowania w życiu zawodowym, rodzinnym i społecznym, podejmowania ról społecznych, aktywności obywatelskiej.

7. Promowanie zdrowego stylu życia i kształtowanie świadomości ekologicznej.

8. Przeciwdziałanie absencji uczniów na zajęciach.

9. Zachęcanie uczniów do samokształcenia. Stworzenie warunków do nabycia umiejętności tworzenia własnego warsztatu pracy umysłowej.

10. Przeciwdziałanie rozwojowi postaw agresywnych i destrukcyjnych, współdziałanie w zapobieganiu patologii społecznej i demoralizacji.

11. Uspołecznienie szkoły: współpraca z rodzicami, z parafią, stowarzyszeniami, organami samorządowymi w realizacji wspólnych zadań wychowawczych.

12. Doskonalenie organizacji nauczania, podnoszenia poziomu osiągnięć szkolnych ucznia 
i efektywności pracy szkoły.
13. Działalność twórcza i innowacyjna nauczycieli.

14. Doposażenie bazy szkoły.
Cele roczne. 

Zawarte są w planach pracy poszczególnych placówek na dany rok szkolny i w planie nadzoru pedagogicznego.
VI.MOCNE I SŁABE STRONY SZKOŁY, SZANSE I ZAGROŻENIA

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	Wykwalifikowana kadra nauczycielska.
	Słaby przepływ informacji.

	Opieka psychologiczna, pedagogiczna, stomatologiczna.
	Niebezpieczny wjazd do szkoły.

	Bogata oferta zajęć pozalekcyjnych.
	Brak rzecznika praw ucznia.

	Sprawny i bezpieczny dowóz do szkoły.
	Wspólne uroczystości szkolne placówek.

	Dobra infrastruktura sportowa.
	Podział pracy rady pedagogicznej na placówki.

	Nowoczesne pracownie językowe.
	Wyposażenie sal lekcyjnych: stare ławki i krzesła

	Umiejętne korzystanie z funduszy unijnych.
	Zbyt szybki odwóz uczniów po zajęciach lekcyjnych, brak możliwości udziału w zajęciach dodatkowych.

	Monitoring, bezpieczna szkoła.
	

	Dobra współpraca z rodzicami.
	Budynek szkoły niedostosowany dla uczniów niepełnosprawnych.

	Promocja szkoły w środowisku lokalnym.
	Słaba frekwencja rodziców na wywiadówkach.

	Organizacja wycieczek, biwaków, wyjazdów do teatru, kina, muzeum.
	Słabe wyposażenie w nowoczesne pomoce dydaktyczne np. tablice interaktywne.

	Dobra współpraca z instytucjami wspomagającymi szkołę.
	Brak promocji zdrowego żywienia w sklepiku szkolnym.

	Działalność Samorządu Uczniowskiego .
	

	Miasteczko ruchu drogowego.
	Dyżur uczniów przy  wejściu do szkoły.

	Stołówka szkolna, świetlica , dobrze wyposażona biblioteka.
	


VII. CELE KONCEPCJI PRACY.
1. Doskonalenie jakości pracy szkoły, dążenie do stałego rozwoju i spełnienia poziomu wymagań
   wobec szkoły, określonych przez prawo oświatowe na poziomie A.

2. Podnoszenie i unowocześnianie poziomu dydaktycznego.

3. Zapewnienie każdemu uczniowi niezbędnych warunków do jego rozwoju w przyjaznym

   i bezpiecznym środowisku.

4. Przygotowanie absolwenta do życia w społeczeństwie, podejmowania świadomych wyborów

  i planowania dalszej edukacji.

5. Poprawa efektów kształcenia.

6. Tworzenie środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne, jednoznaczne, akceptowane przez

   społeczność szkolną zasady.

7. Sprawne i twórcze zarządzanie szkołą.
VIII. OBSZARY PRACY SZKOŁY
1.Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły.

3.Procesy zachodzące w szkole.

4.Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym.

5.Zarządzanie szkołą
IX. KONCEPCJA PRACY SZKOŁY NA LATA 2014-2019

1. EFEKTY DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ 
I OPIEKUŃCZEJ ORAZ INNEJ DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ SZKOŁY.

1.1. Analizuje się wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i maturalnego oraz próbnych sprawdzianów i egzaminów.

1.2. Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności.
1.3. Uczniowie są aktywni.
1.4. Respektowane są normy społeczne.
	Cele szczegółowe
	Zadania
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni

	Indywidualizowanie

procesu nauczania
	Analizowanie osiągnięć poszczególnych uczniów  pod katem rozpoznawania potrzeb edukacyjnych.

Stosowanie na zajęciach metod i form uwzględniających różne uzdolnienia  

i zainteresowania uczniów.
Stosowanie narzędzi pomiaru dydaktycznego pozwalających ocenić skuteczność procesów dydaktycznych  

i osiągnięć uczniów.

Komputerowe opracowanie sprawdzianów, analiz wyników nauczania.

Zapewnienie potrzebującym uczniom pomocy pedagoga i psychologa.
	na bieżąco
w ciągu roku szkolnego


	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów
Nauczyciele poszczególnych przedmiotów
Nauczyciele poszczególnych przedmiotów
Nauczyciele poszczególnych przedmiotów
Wychowawcy klas

	Przygotowanie uczniów do zdawania egzaminów zewnętrznych
	Współpraca zespołów przedmiotowych
	systematycznie
	Zespoły przedmiotowe poszczególnych placówek.

	Rozpoznanie potrzeb w zakresie uczniów szczególnie uzdolnionych
	Prowadzenie kół zainteresowań zgodnie z zapotrzebowaniem uczniów, przygotowanie do konkursów 
 i olimpiad przedmiotowych.
	wg planu
	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	Inspirowanie uczniów do samodzielnego korzystania z różnych źródeł informacji
	Organizacja konkursów szkolnych 
 z zakresu różnych przedmiotów.
	wg harmonogramu
	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczeństwa
	Planowanie pracy z godnie 
z przepisami BHP.
Przeglądy sprzętu i pomocy dydaktycznych pod względem bezpieczeństwa.

Przeprowadzenie próbnej ewakuacji szkoły.


	corocznie zgodnie z planem.
2 x na rok szkolny
	Nauczyciele odpowiedzialni za układanie planu lekcji.
Kierownik gospodarczy.

Koordynator

	Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej 
w nagłych wypadkach
	Organizacja szkoleń i kursów  dla nauczycieli.

Współpraca ze służbą zdrowia.

Szkolenie wszystkich pracowników 
w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej.
	wg potrzeb
systematycznie

wg potrzeb
	Dyrekcja, koordynator.

	Budowanie prawidłowych relacji pomiędzy uczniami 
i nauczycielami.
	Dbałość o przestrzeganie ustaleń statutu szkoły i regulaminu WSO.
Wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania się w różnych sytuacjach życiowych. Motywujące metody oceniania postępów w nauce i zachowaniu. Stałe, konsekwentne przestrzeganie ustalonych kryteriów ocen.
	systematycznie
na bieżąco

systematycznie
	Wychowawcy klas, nauczyciele świetlicy.
Nauczyciele poszczególnych przedmiotów.

	Podejmowanie działań służących integracji uczniów, nauczycieli, rodziców 
i pracowników administracji.
	Organizacja i udział w imprezach 
( tradycje świąteczne, wycieczki, studniówka)
Organizacja Dnia Rodziny.

Debaty.
	wg harmonogramu
czerwiec

wg potrzeb
	Nauczyciele odpowiedzialni za organizację imprez wg harmonogramu.

	Umożliwienie pomocy i wsparcie w rozwiązywaniu problemów uczniów.
	Utrzymanie współpracy z PPP w celu rozwiązywania problemów indywidualnych uczniów.

Organizowanie warsztatów i spotkań 
z pedagogiem i psychologiem dla nauczycieli, wychowawców i rodziców.
	wg potrzeb
w miarę możliwości 

i potrzeb
	Dyrekcja, pedagog, wychowawcy.

	Współpraca z organizacjami wspomagającymi szkołę w działaniach wychowawczych.
	Konsultacje z PPP, Komendą Policji.

Spotkania z władzami gminy.

Określenie kierunków współdziałania 
i pomocy.
	na bieżąco
wg potrzeb
	Dyrekcja, pedagog.

	Zwiększenie skuteczności oddziaływań wychowawczych.
	Stosowanie punktowego systemu oceny zachowania uczniów.
Przeprowadzenie szkoleń na temat trudności wychowawczych.
Opracowanie, przeprowadzenie 
i analiza ankiet dot. agresji i przemocy 
w szkole.
	cały rok
wg potrzeb
	Wychowawcy, dyrekcja, pedagog.

	Profilaktyka uzależnień i ich zwalczanie 
	Prowadzenie zajęć profilaktycznych 
z uczniami.
	wg planu profilaktycznego
	Pedagog, wychowawcy.

	Propagowanie zdrowego stylu życia, kultury fizycznej i działań proekologicznych.
	Organizowanie pomocy psychologicznej dla dzieci agresywnych lub sprawiających trudności wychowawcze.

Realizacja programu profilaktyki 
w szkole.

Organizowanie zajęć warsztatowych dla młodzieży z udziałem osób zawodowo zajmujących się zwalczaniem uzależnień.
	wg potrzeb
na bieżąco

raz w roku
	Wychowawcy, pedagog, dyrekcja.


Kryterium sukcesu

1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę oraz pomoc psychologiczno- pedagogiczną.

2. Zwiększenie dyscypliny w szkole w porównaniu do lat ubiegłych.

3. Uczniowie (w swojej opinii) czują się bezpieczni na terenie szkoły.

4. Uczniowie wyrażają się kulturalnie.

5. Uczniowie znają i przestrzegają zasady BHP i p.poż.

6. W pracy z uczniami uwzględnia się opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej.

7. Szkoła jest dobrze wyposażona  w sprzęt sportowy.

8. Szkoła organizuje zawody sportowe. Uczniowie uczestniczą w zawodach sportowych organizowanych przez inne podmioty.

9. Organizuje się raz w roku zajęcia warsztatowe dla uczniów z osobami zawodowo zajmującymi się problemami młodzieży.

10. Wzrasta liczba uczniów w porównaniu do lat ubiegłych osiągających wyższe wyniki nauczania.
2. PROCESY ZACHODZĄCE W SZKOLE.
2.1. Szkoła ma koncepcję pracy

2.2. Oferta edukacyjna umożliwia realizację podstawy programowej

2.3. Procesy edukacyjne mają charakter zorganizowany

2.4. Procesy edukacyjne są efektem współdziałania nauczycieli

2.5. Kształtuje się postawy uczniów

2.6. Prowadzone są działania służące wyrównywaniu szans edukacyjnych

	Cele szczegółowe
	Zadania
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni

	Zapoznanie społeczności szkolnej 
z  wewnątrzszkolnym systemem oceniania.
	Zebranie z rodzicami, spotkanie SU, lekcje przeznaczone omówieniu WSO
	wg harmonogramu i potrzeb
	Wychowawcy

	Zapoznanie nauczycieli 
uczniów i rodziców 
z zasadami oceniania

zewnętrznego
	Udział w naradach organizowanych

przez OKE.

Szkoleniowe spotkania rady

pedagogicznej.
Szkoleniowe zebranie z rodzicami

klas szóstych, trzecich gimnazjum 
i maturalnej.
Umieszczenie materiałów

informacyjnych na gazetkach

ściennych i stronie internetowej

szkoły.
Analiza wyników zewnętrznego

egzaminu maturalnego, gimnazjalnego 

i sprawdzianu formułowanie wniosków do dalszej

pracy.
	wg potrzeb
wg planu WDN

przed egzaminami

na bieżąco

po egzaminach
	Nauczyciele,
dyrekcja

	Przeprowadzenie

diagnozy zainteresowań

uczniów.
	Wypracowanie na podstawie

diagnozy zainteresowań uczniów

oferty zajęć dodatkowych.
Modyfikowanie i wzbogacanie

oferty zajęć dodatkowych.
	czerwiec

wrzesień
	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów, dyrekcja

	Poszerzenie oferty

edukacyjnej w zakresie

dydaktyki języków

obcych
	Stworzenie możliwości rozwijania

umiejętności zainteresowań

uczniów podczas zajęć

pozalekcyjnych.
Rozwijanie zainteresowania kulturą

codzienną innych narodów.

Organizacja Dnia Języków Obcych, festiwal piosenki obcojęzycznej.

Praktyczne wykorzystanie

konwersacji w języku obcym udział w projekcie „Comenius”
	wg harmonogramu zajęć
w zależności od potrzeb

wg harmonogramu

wg planu projektu
	Nauczyciele
Nauczyciele 
j. obcych

	Stworzenie możliwości

doskonalenia

umiejętności językowych

uczniów
	Prowadzenie zajęć 
z wykorzystaniem aktywizujących

metod nauczania .
	wg potrzeb
	Nauczyciele

	Podejmowanie działań
służących poprawie

komunikacji

interpersonalnej.
	Dbałość o płynny przepływ

informacji.

Tworzenie życzliwej atmosfery pracy

na wszystkich płaszczyznach.
	na bieżąco
	Dyrekcja, nauczyciel, pracownicy administracji 
i obsługi

	Przeprowadzenie diagnoz

w poszczególnych

zespołach klasowych
	Przeprowadzenie diagnozy

badającej przygotowanie do

egzaminu( próbne sprawdziany, egzaminy gimnazjalne i
maturalne)
Analiza wyników diagnozy, realizacja

wniosków.

Bieżące sprawdziany wiadomości 
i umiejętności.
	I semestr
rada plenarna po I semestrze

na bieżąco
	Dyrekcja, nauczyciele

	Opracowanie planu

diagnoz badających

stopień przygotowania

uczniów do zdawania

egzaminów

zewnętrznych
	Analiza wyników egzaminów

zewnętrznych oraz wewnętrznych

sprawdzianów.
	wg potrzeb
	Nauczyciele przedmiotów egzaminacyjnych.

	Motywowanie uczniów

do rozwijania

zainteresowań i

uzdolnień
	Galeria Wybitnych Absolwentów.
Zorganizowanie przeglądów

twórczości uczniowskiej.
Nagradzanie wkładu pracy i

zaangażowania uczniów w

działalność pozalekcyjną.
	koniec roku szkolnego
wg potrzeb

cały rok
	Nauczyciele świetlicy 
i biblioteki.
Wychowawcy, dyrekcja

	Wykorzystanie technik

multimedialnych 
w  procesie dydaktycznym
	Prowadzenie zajęć w pracowni

informatycznej przez nauczycieli

różnych przedmiotów.
Wykonanie pomocy dydaktycznych

za pomocą odpowiednich

programów.
Prowadzenie zajęć z wykorzystywaniem tablic interaktywnych.

	wg potrzeb
wg potrzeb

w miarę możliwości 

 i potrzeby
	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów.

	Integracja zespołu nauczycielskiego wokół zestawu wymagań.
	Współpraca nauczycieli przy opracowaniu przedmiotowych wymagań , sprawdzianów i narzędzi do badania kompetencji uczniów.
	na bieżąco
	Zespoły przedmiotowe.

	Propagowanie 
i wykorzystywanie aktywizujących metod nauczania
	Prowadzenie lekcji z wykorzystywaniem nowoczesnych metod nauczania 
i technologii komputerowej.
Podejmowanie projektów dydaktycznych sprzyjających rozwijaniu umiejętności uczniów,
	wg potrzeb
	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów.

	Szkolenie nauczycieli w zakresie stosowania aktywnych metod pracy z uczniem.
	Gromadzenie i udostępnianie

materiałów szkolnych 
i dydaktycznych w zakresie

nowoczesnych metod pracy 
z uczniem.

Organizowanie lekcji koleżeńskich 
 w ramach awansu z wykorzystaniem

nowoczesnych metod .
	na bieżąco
wg planu ścieżek awansu
	Nauczyciele biblioteki.
Opiekunowie nauczycieli na ścieżce awansu zawodowego.

	Dostosowanie wymagań

edukacyjnych 
do zaleceń PPP
	Sporządzenie wykazu uczniów 
z dostosowanymi wymaganiami

programowymi.
	na bieżąco
	Pedagog, wychowawcy.

	Kultywowanie tradycji szkolnej
	Organizowanie i aktywny udział 
w uroczystościach o charakterze

rocznicowym i patriotycznym.
	wg harmonogramu
	Wychowawcy 
i nauczyciele odpowiedzialni za organizację uroczystości..

	Kształtowanie

odpowiednich postaw etycznych.
	 Tworzenie wartościowych postaw
wychowawczych. Wpajanie potrzeby

pomocy osobom potrzebującym.
	cały rok
	Wychowawcy, wolontariat, harcerstwo.

	Budowanie

prawidłowych relacji pomiędzy uczniami 
i nauczycielami
	Dbałość o przestrzeganie ustaleń

statutu szkoły i regulaminu WSO.

Wpajanie uczniom zasad dobrego

wychowania, kulturalnego

zachowania się w różnych

sytuacjach życiowych.
	cały rok
na bieżąco
	

	Podejmowanie działań
służących integracji

uczniów, nauczycieli,

rodziców 
i pracowników administracji szkoły.
	Organizacja i udział w imprezach,

tradycjach świątecznych,

wycieczkach, wyjazdowych

szkoleniach.
	wg harmonogramu
	Nauczyciele, pracownicy administracji 
i obsługi, rodzice.

	Wzbogacenie etyki 
i kultury języka

(uczeń jako dojrzały dyskutant)
	Umożliwienie uczniom obserwacji

lub uczestnictwa w sesji

popularnonaukowej, dyskusji, debacie.
Zorganizowanie wycieczki do

redakcji gazet.
	wg potrzeb
wg potrzeb
	Opiekunowie SU, bibliotekarze.

	Umożliwienie uczniom zdobywania dodatkowej

wiedzy i umiejętności –

wybór dalszej ścieżki

edukacyjnej
	Nawiązanie współpracy z zakładami

pracy, Powiatowym Urzędem Pracy,

PPP.

Kontynuacja realizacji projektów:
- Comenius, 
- Englisch Teading

-Młodziez ma wpływ
- Matematyka – reaktywacja
- projekty ekologiczne

	wg potrzeb
wg planu projektu
	Pedagog, wychowawcy.
Koordynatorzy projektów.

	Stworzenie uczniom

dogodnych warunków i

możliwości osiągania

sukcesów.
	Zorganizowanie systemu

zindywidualizowanej pomocy

uczniom o specjalnych potrzebach

edukacyjnych
	wg potrzeb
	Pedagog, nauczyciele nauczania indywidualnego.

	Zapewnienie równych

szans edukacyjnych

wszystkim uczniom
	Zorganizowanie zajęć wyrównawczych
	wg potrzeb
	Nauczyciele przedmiotów.


Kryterium sukcesu

1. WSO jest znany i akceptowany przez społeczność szkolną.

2. Nauczyciele, określając wymagania współpracują ze sobą.

3. WSO jest motywujący i pozytywnie wpływa na rozwój ucznia.

4. Przedmiotowe Systemy Oceniania wynikają z WSO.

5. Nauczyciele znają zasady oceniania zewnętrznego.

6. Wzbogaca się bazą dydaktyczną do nauczania języków obcych.

7. Zwiększa się ilość lekcji prowadzonych metodami aktywnymi.

8. Poprawia się jakość procesów dydaktycznych w porównaniu do lat ubiegłych.

9. Wzrasta liczba uczniów w porównaniu do lat ubiegłych osiągających wyższe wyniki nauczania.

10. Uczniowie budują oraz akceptują tradycje i obrzędowość szkoły.

11. Zmniejsza się liczba negatywnych zachowań uczniów z perspektywy oczekiwania szkoły.

12. Uczniowie potrafią komunikować się, wykorzystując nowoczesne techniki komunikacji.

13. Szkoły jest przyjazna uczniowi o dobrych stosunkach interpersonalnych.

14. Uczniowie posługują się poprawną polszczyzną.

15. Wzbogaca się ofertę zajęć pozalekcyjnych.
3. FUNKCJONOWANIE SZKOŁY W ŚRODOWISKU LOKALNYM.
3.1. Wykorzystywane są zasoby środowiska na rzecz wzajemnego rozwoju.
3.2. Wykorzystywane są informacje o losach absolwentów.
3.3. Promowana jest wartość edukacji.
3.4. Rodzice są partnerami szkoły.
	Cele szczegółowe
	Zadania
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni

	Wykreowanie

pozytywnego

wizerunku szkoły 
w środowisku.
	Przygotowywanie na bieżąco

materiałów promocyjnych ( papier

firmowy, gadżety, foldery, prace

uczniów, wystawy).
Organizowanie imprez  dla

środowiska lokalnego.

Publikacje artykułów nauczycieli
w prasie lokalnej i Internecie.

Prowadzenie szkolnej strony

internetowej.
	w miarę możliwości finansowych i potrzeb
wg harmonogramu

na bieżąco
	Zespół Innowacji pedagogicznej 
w LO, zespół ds. Promocji szkoły, nauczyciele odpowiedzialni za organizacje imprez.

	Kreowanie pozytywnego

obrazu szkoły w

środowisku lokalnym
	Udział szkoły w życiu społeczności

lokalnej poprzez uczestnictwo

w uroczystościach środowiskowych.
Promowanie szkoły w środowisku

lokalnym – dni otwarte szkoły,

targi edukacyjne.
	wg harmonogramu 
i potrzeb
	Nauczyciele odpowiedzialni za organizacje imprez wg harmonogramu, wychowawcy klas

	Wzmocnienie roli szkoły

w aktywizowaniu

społeczności wokół

wspólnych działań na

rzecz edukacji i

wychowania młodzieży
	Współpraca z różnymi instytucjami

działającymi na terenie gminy,

powiatu na rzecz oświaty.
	na bieżąco
	Dyrekcja, opiekunowie organizacji szkolnych

( PCK, LOK, SU)

	Wzmocnienie

poczucia identyfikacji

ze szkołą.
	Organizowanie corocznych dni

patrona.
Wzmocnienie współpracy ze

szkołami ponadgimnazjalnymi 
i gimnazjami powiatu opolskiego.
	wg harmonogramu
w miarę potrzeb
	Opiekunowie SU , katecheci.

	Promowanie osiągnięć uczniów.
	Umieszczanie materiałów

informacyjnych na stronie internetowej oraz  w kronice.
Zorganizowanie galerii prac

uczniowskich – wystawy.

Prezentacja osiągnięć uczniów i

nauczycieli w lokalnych mediach.
	na bieżąco
wg potrzeb

w miarę możliwości
	Nauczyciele, wychowawcy, dyrekcja.

	Rozwinięcie promocji

ukierunkowanej na

ucznia i rodziców
	Usprawnienie komunikacji między

dyrekcją, radą pedagogiczną i

uczniami – tablica informacyjna,

radiowęzeł, platforma Moodle.
Prezentacja rodzicom osiągnięć

uczniów.

Zintegrowanie rodziców wokół

działań promujących szkołę

(pomoc w organizacji imprez

promujących, sponsoring).
Utrzymywanie ścisłej współpracy 
z mediami.
	na bieżąco
wg potrzeb

wg potrzeb

cały rok
	Dyrekcja, Rada Rodziców

	Integrowanie procesu

wychowawczego
	Systematyczne organizowanie

spotkań wychowawców klas 
z rodzicami.
Skuteczne włączanie rodziców do

współtworzenia prawa szkolnego.
	wg planu spotkań z rodzicami
wg potrzeb
	Wychowawcy, dyrekcja

	Angażowanie rodziców

do działania na rzecz szkoły.
	Zachęcanie rodziców do

aktywnego uczestnictwa 
w pracach rady rodziców.

	na bieżąco
	Dyrekcja

	Stymulowanie rodziców

w związku 
z problemami

współczesnej młodzieży
	Organizowanie zebrań, pogadanek

i szkoleń na tematy związane 
z problemami i zagrożeniami

współczesnej młodzieży.
	wg potrzeb
	Pedagog, dyrekcja.


Kryterium sukcesu.
1. Rodzice i uczniowie identyfikują się ze szkołą.

2. W szkole funkcjonuje dobry przepływ informacji.

3. Rodzice angażują się w imprezy organizowane w szkole.

4. Szkoła utrzymuje współpracę z innymi szkołami.

5. Szkoła promuje się i dokumentuje swoje osiągnięcia w mediach oraz na stronie internetowej.

6. W szkole działa zespól do spraw promocji szkoły.

7. Poprawia się jakość procesów dydaktycznych w porównaniu do lat ubiegłych.

8. Zwiększa się ilości godzin lekcyjnych przeprowadzonych nowoczesnymi metodami nauczania 
   w stosunku do lat poprzednich, ze szczególnym akcentem na metody aktywizujące ucznia.

4. ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ

4.1. Funkcjonuje współpraca w zespołach

4.2. Sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny

4.3. Szkoła ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie

	Cele szczegółowe
	Zadania
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni

	Zapewnienie dostępu do

dokumentów

wewnątrzszkolnych i prawa oświatowego.
	Udostępnienie dokumentacji 
w bibliotece szkolnej.
Opublikowanie dokumentów prawa

szkolnego na stronie internetowej.
	na bieżąco

wg potrzeb
	Dyrekcja, biblioteka, informatyka

	Program szkoły tworzy

spójną całość.
	Monitorowanie realizacji podstawy

programowej, koncepcji pracy

szkoły, programu wychowawczego

i profilaktycznego, WSO.

Monitorowanie prowadzonej

dokumentacji szkolnej.

Monitorowanie oceniania

bieżącego.
	systematycznie
systematycznie


	Dyrekcja

	Zespołowa praca oraz

umiejętności 
i wiedza nauczycieli sprzyjają

efektywności pracy

dydaktyczno -

wychowawczej
	Systematyczne spotkania w

zespołach przedmiotowych w celu

wspólnego planowania 
i realizowania efektów wszelkich

podejmowanych działań.
Prowadzenie szkoleń zgodnie 
z potrzebami nauczycieli i szkoły.
	systematycznie
wg potrzeb
	Zespoły przedmiotowe.
Dyrekcja, Zespół WDN

	Stworzenie optymalnych

warunków 
dla rozwoju

zawodowego nauczycieli
	Motywowanie nauczycieli do

działań sprzyjających spełnianiu
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zawodowego.
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z potrzebami szkoły.
	wg planu awansu
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dostępu do Internetu w pracy
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	w miarę potrzeb
	


Kryterium sukcesu

1. Szkoła prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Wewnętrzne prawo jest znane i akceptowane przez uczniów, rodziców i nauczycieli.

3. Prawo szkolne opublikowane jest na stronie internetowej szkoły.

4. Umiejętności i wiedza nauczycieli sprzyja efektywności pracy dydaktyczno –wychowawczej.

5. W szkole efektywnie funkcjonuje WDN.

6. Kadra pedagogiczna planuje swój rozwój.

7. Nauczyciele podejmują różne formy doskonalenia zgodnie z potrzebami szkoły.

8. W szkole nauczyciele mają zapewnione optymalne warunki do rozwoju zawodowego.

9. Zwiększa się liczba nauczycieli z zaawansowanymi umiejętnościami wykorzystania komputera.

X. MONITOROWANIE REALIZACJI CELÓW.
Monitorowanie będzie procesem stałym, pozwalającym stwierdzić, czy zostały zrealizowane

poszczególne zadania i osiągnięte zamierzone cele. Do monitorowania wykorzystywane będą

następujące techniki i narzędzia:

1. Techniki:

- badanie wyników nauczania i wychowania,

- hospitacje,

- wywiady,

- ankietowanie,

- obserwacje,

- rozmowy informacyjno-wyjaśniające,

- analiza prac uczniowskich,

- analiza dokumentacji szkolnej,

- samoocena nauczyciela,

- analiza na wejściu,

- analiza wyników egzaminów próbnych,

- analiza wyników egzaminów zewnętrznych,

- inne, stosowane wg pojawiających się potrzeb.

2. Narzędzia:

- ankiety,

- testy i sprawdziany,

- karty hospitacji,

- notatki informacyjne,

- sprawozdania,

- arkusze obserwacji,

- arkusze próbnych sprawdzianów, egzaminów gimnazjalnych i maturalnych
- spontaniczne wypowiedzi uczniów,

- kwestionariusze wywiadu,
Podsumowanie i sposoby ewaluacji koncepcji pracy.
Koncepcja Pracy Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Józefowie nad Wisłą na lata 2014-2019 powstała w celu zagwarantowania optymalizacji procesu kształcenia z uwzględnieniem potrzeb uczniów, rodziców i kadry pedagogicznej.

Do najważniejszych czynników zewnętrznych (zarówno o charakterze pozytywnym jak negatywnym),

uwzględnionych przy tworzeniu koncepcji pracy szkoły należą:

- przewidywany spadek liczby uczniów, a co za tym idzie oddziałów w szkole,

- wzrost konkurencji innych szkół,

- możliwość zdobycia środków finansowych na rozwój szkoły.

Ze względu na stale zmieniające się warunki działania i funkcjonowania szkoły oraz potrzeby

uczniów, rodziców i kadry pedagogicznej koncepcja pracy może być modyfikowana w celu dostosowania

do aktualnych warunków i potrzeb. Koniecznym wydaje się zbudowanie pozytywnej atmosfery

wspólnego zaangażowania w proces ewaluacji.

Proces ewaluacji będzie miał na celu udzielenie rzeczywistych odpowiedzi na pytania:

- Czy koncepcja pracy została w pełni zrealizowana?

- Które obszary działania szkoły wymagają większej uwagi?

- W których obszarach i jakie osiągnęliśmy sukcesy?

- Gdzie pojawiły się trudności i co jest ich źródłem?

- Czy tempo i korelacja działań są prawidłowe?

Proces ewaluacji będzie prowadzony na trzech uzupełniających się poziomach:

Autoewaluacja – przeprowadzana przez każdego nauczyciela w celu oceny wyników własnej

pracy.

Ewaluacja wewnętrzna – przeprowadzona na zakończenie każdego roku szkolnego w poszczególnych obszarach pracy szkoły i przedstawiona w sprawozdaniach zespołów przedmiotowych i zadaniowych.

Obszar I: Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej statutowej

działalności szkoły będzie ewaluowany poprzez analizę wyników klasyfikacji, analizę próbnych sprawdzianów, egzaminów gimnazjalnych i maturalnych, badania wyników nauczania, analizę egzaminów zewnętrznych, ocenę stopnia realizacji podstawy programowej w postaci wspomagań ogólnych i szczegółowych, analizę osiągnięć uczniów poprzez udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, analizę innej  dokumentacji szkolnej.
Obszar II: Procesy zachodzące w szkole. Stopień realizacji celów będzie badany poprzez

ewaluację Programu Wychowawczego oraz Programu Profilaktyki.

Obszar III: Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym. Obszar ewaluowany będzie poprzez

analizę działań promocyjnych oraz analizę współpracy ze środowiskiem lokalnym.

Obszar IV: Zarządzanie szkołą. Obszar ewaluowany będzie poprzez analizę wniosków z nadzoru

pedagogicznego, wyposażenia szkoły w pomoce dydaktyczne, sprzęt komputerowy, sportowy

i wyposażenie pracowni, analizę dokumentacji.

Ewaluacja końcowa jest to podsumowanie osiągniętych wyników zarówno pozytywnych, jak 
i negatywnych na zakończenie realizacji koncepcji pracy. Wnioski z tej ewaluacji będą

wykorzystane przy tworzeniu kolejnej koncepcji.

Znaczący wpływ na realizację koncepcji pracy mają czynniki finansowe i organizacyjne w dużym

stopniu niezależne od samej szkoły. Szanse powodzenia naszych działań widzimy w możliwościach pozyskiwania środków z zewnętrznych źródeł finansowania.

Koncepcję pracy szkoły zatwierdzono na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu ................................
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