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ROZDZIAŁ I

Podstawowe informacje o Zespole Szkół Ogólnokształcących

§ 1

1. Placówka nosi nazwę: Zespół Szkół Ogólnokształcących w Józefowie n. Wisłą i jest jednostką budżetową.

2. Uchwałą Rady Gminy Nr XXVII/158/2010 z dnia 30 marca 2010r, w sprawie nadania imienia Przedszkolu Samorządowemu, Samorządowemu Gimnazjum Publicznemu i Liceum Ogólnokształcącemu wchodzącym w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Józefowie nad Wisłą przy ulicy Opolskiej 10A:

1) Nadaje się imię Adama Mickiewicza Przedszkolu Samorządowemu wchodzącemu 
w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Józefowie nad Wisłą.

2)  Nadaje się imię Jana Pawła II Samorządowemu Gimnazjum Publicznemu wchodzącemu w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Józefowie nad Wisłą.

3) Nadaje się imię Jana Pawła II Liceum Ogólnokształcącemu wchodzącemu w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Józefowie nad Wisłą.  

Jednolity tekst Uchwały Rady Gminy Nr XXVII/158/2010 z dnia 30 marca 2010r stanowi załącznik nr 6

3. W skład Zespołu Szkół, zwanego dalej „Zespołem” lub „Szkołą”, wchodzą:

1)    Przedszkole Samorządowe im. Adama Mickiewicza wraz z jego filią w Szkole Podstawowej w Chruślinie. (załącznik nr 7)
2) Szkoła Podstawowa im. Adama Mickiewicza zwana dalej Szkołą Podstawową.

3) Samorządowe Gimnazjum Publiczne im. Jana Pawła II, którego obwód obejmuje teren Gminy Józefów n. Wisłą.

4) Liceum Ogólnokształcące im. Jana Pawła II zwane dalej Liceum. 

4. Siedzibą Zespołu jest budynek przy ul. Opolskiej 10 a w Józefowie n. Wisłą.

5. Organem prowadzącym jest Gmina Józefów n. Wisłą. 

6. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Kurator Oświaty w Lublinie.

§ 2

1. Zespół jest placówką oświatowo- wychowawczą o charakterze publicznym. 

2. Przedszkole Samorządowe realizuje zadania opiekuńczo-wychowawcze od trzeciego 
do szóstego roku życia.
3. Szkoła Podstawowa realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze zgodnie 
z ustaloną podstawą programową kształcenia ogólnego i szkolne programy nauczania 
dla danego etapu edukacyjnego ustalone na podstawie ramowego 6- letniego planu nauczania.

4. Samorządowe Gimnazjum Publiczne realizuje ustaloną podstawę programową kształcenia ogólnego i szkolne programy nauczania dla danego etapu edukacyjnego ustalone na podstawie 3- letniego ramowego planu nauczania. 

5. Regulamin realizacji projektów edukacyjnych w Samorządowym Gimnazjum Publicznym 
w Józefowie n. Wisłą stanowi załącznik nr 5.

1) Uczniowie gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego.

2) Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści.

3) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela i obejmuje następujące działania:

a. wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b. określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji; 

c.  wykonanie zaplanowanych działań;

d.  przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego.

   
     4) Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa dyrektor gimnazjum
                  
 w porozumieniu z radą pedagogiczną.

6. Liceum realizuje zadania zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania 
w okresie 3– letnim. Kształcenie w Liceum odbywa się w klasach o rozszerzonym zakresie nauczania języka angielskiego lub niemieckiego oraz technologii informacyjnej. 

7. Zespół wydaje świadectwa ukończenia szkoły podstawowej, gimnazjum i liceum, duplikaty świadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach określonych przez Ministra Edukacji Narodowej

8. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej upoważnia absolwentów do kontynuowania nauki w gimnazjum.

9. Świadectwo ukończenia Gimnazjum upoważnia absolwentów do kontynuowania nauki 
w szkołach ponadgimnazjalnych.
10. W ramach Zespołu działają również: stołówka Zespołu, biblioteka Zespołu, świetlica 
dla uczniów Szkoły Podstawowej i Gimnazjum oraz „zerowe” grupy szkolne.

11.  Zespół może prowadzić kursy i szkolenia dla uczniów i osób dorosłych, jako pozaszkolną formę nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

12. W Zespole stosuje się m.in.:

1) regulamin Oceniania Wewnątrzszkolnego oraz ustalone przez Ministra Edukacji zasady oceniania, klasyfikowania i promowania zgodnie z Rozporządzeniem MENiS z dnia 
7 września 1991 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) , 

2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. 
w sprawie zasad i organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach  (Dz. U. z dnia 2 grudnia 2010 r. Nr 228 poz. 1487).

3) Ustawę o ochronie danych osobowych z dn.29.08.1997r. (Dz. U. 2002 nr 110 poz. 926 
z późniejszymi zmianami),
4) Ustawę o finansach publicznych z dnia 27.08.2009, obowiązującą od 01.01.2010, wprowadzającą do systemu finansów publicznych kontrolę zarządczą (DZ. U. 157 poz. 1240).
5) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 roku , 
w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. nr 168, poz.1324)
6) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r.  w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego 
w poszczególnych typach szkół. ( Dz. U. z dnia 30 sierpnia 2012 poz. 977).
13. Zespół realizuje własny Szkolny Program Wychowawczy zaakceptowany przez wszystkie organy społeczne Szkoły. Załącznik nr 1.
ROZDZIAŁ II
Cele i zadania Zespołu

§ 3 

1. Zespół zapewnia uczniom pełen rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny 
w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

2. Zespół respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania, wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka, przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 
w dniu 20 listopada 1989 r.

3. Przedszkole ma na celu:

1) wszechstronny rozwój dzieci i przygotowanie ich do rozpoczęcia nauki w szkole, 

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

3) sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Przedszkola,

4) współdziałanie z rodziną, pomaganie jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

4. W szczególności zadaniem Przedszkola jest:

1) opieka nad zdrowiem, bezpieczeństwem i prawidłowym rozwojem fizycznym wychowanków przez zapewnienie im higienicznych warunków, wyrabianie nawyków 
z dziedziny higieny życia codziennego oraz systematyczne stosowanie zabiegów sprzyjających wszechstronnemu rozwojowi organizmu,

2)  troska o rozwój umysłowy wychowanków przez zapoznanie ich ze środowiskiem społecznym i otaczającą przyrodą, wyrabianie orientacji w stosunkach czasu, przestrzeni i liczby, rozwijanie myślenia i mowy,

3)  kształtowanie postaw moralno- społecznych przez wdrażanie dzieci do zgodnego współżycia  i  współdziałania  w  zespole,  kształtowania  samodzielności, wytrwałości 
i celowości działania, szacunku i godności dla ludzi,

4)  rozwijanie wyobraźni i uzdolnień plastycznych, muzycznych, żywego słowa poprzez różne formy działalności artystycznej, troskę o estetykę otoczenia, kontakt 


i współpracę z instytucjami kulturalno- oświatowymi,

5)  rozwijanie zainteresowań i umiejętności technicznych wychowanków, pogłębianie wiadomości o nowoczesną technikę, eksperymentowanie, umiejętność posługiwania się narzędziami i materiałami, ochronę środowiska,

6) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających nabywaniu i rozwijaniu umiejętności czytania i pisania,

7) umożliwienie dzieciom podtrzymania tożsamości narodowej i religijnej.

5. Zadaniem „grupy zerowej” jest przygotowanie dzieci pięcioletnich i sześcioletnich do prawidłowego spełnienia obowiązku szkolnego.

6. W celu umożliwienia pełnego rozwoju osobowości dziecka poprzez udział w życiu społecznym Zespół zapewnia: 
1) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły poprzez:

a. właściwy dobór odpowiednich programów nauczania, środków dydaktycznych 
i podręczników,

b. dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów,

c. atrakcyjny i nowatorski proces nauczania.

2)  dokonanie przez absolwentów świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez:

a. poradnictwo psychologiczno –pedagogiczne,

b. rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych,

c. organizowanie spotkań z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,

d. organizowanie zajęć z pracownikami prasowego biura ogłoszeń na temat najbardziej skutecznych metod redagowania własnej oferty,

e. rozwijanie zdolności, dostrzeganie różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-  skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych),

f.    rozwijanie zdolności myślenia analitycznego syntetycznego oraz osobistych zainteresowań,

g. rozwój zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych poprzez: indywidualizowanie programu nauczania, wdrażanie programów autorskich, organizowanie kół zainteresowań, kół przedmiotowych, wycieczek tematycznych, zajęć sportowych i innych form zajęć pozalekcyjnych oraz działalność organizacji młodzieżowych i współdziałanie z Gminnym Ośrodkiem Kultury i Sportu, a także biblioteką środowiskową,

h. poznanie dziedzictwa kultury narodowej, światowej i europejskiej, podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej, 
a w szczególności nauki języka polskiego oraz własnej historii i kultury,

i.    efektywne współdziałanie w zespole i pracy w grupie, budowanie więzi międzyludzkich,

j.   wszechstronną pomoc pedagogiczną i psychologiczną poprzez dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do indywidualnych możliwości ucznia, pomoc uczniom słabszym poprzez zajęcia socjoterapeutyczne, kierowanie na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej; do udzielania pomocy uczniom w sytuacjach trudnych są powołani przede wszystkim: nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny,
k. kształcenie umiejętności wykorzystania zdobytej wiedzy w celu przygotowania młodzieży do pracy w warunkach współczesnego świata,

l.    naukę religii zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznając prawo do religijnego wychowania dzieci.

7. Zespół sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości poprzez:
1)  prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

2) organizowanie zajęć świetlicowych,

3) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych,

4) zapewnienie najbiedniejszym uczniom pomocy materialnej: bezpłatne posiłki, bezpłatne podręczniki, bezpłatne zajęcia dodatkowe,

5) organizacyjne wsparcie ze strony Zespołu na rzecz realizowanych przez uczniów spontanicznych akcji charytatywnych,

6) prowadzenie zajęć gimnastyki korekcyjnej.

8. Zajęcia, o których mowa wyżej, prowadzone są na podstawie diagnozy dokonanej przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Opolu Lubelskim, Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Józefowie oraz w miarę posiadanych środków finansowych.

9. Uczniowie niepełnosprawni mają prawo do wszechstronnej pomocy zarówno ze strony  Dyrekcji, nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, jak również organizacji uczniowskich.

§ 4

1. 
Zespół wykonuje zadania opiekuńcze, odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w Zespole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny.

2.
Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawują nauczyciele prowadzący zajęcia, wychowawcy klas oraz cały personel Zespołu.

3.
Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Zespołu, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę sprawują nauczyciele prowadzący zajęcia (wycieczki) oraz opiekunowie (rodzice) upoważnieni przez Dyrektora Zespołu. Szczegółowe uregulowania znajdują się w rozporządzeniu Rady Ministrów (Dz. U. 57, poz. 385 z 6 maja 1997 r.).

4.
Zespół jako jednostka organizacyjna gminy oraz zakład administracyjny ponosi odpowiedzialność cywilną z tytułu nieszczęśliwych wypadków zaistniałych podczas zajęć organizowanych przez szkołę. Mając to na względzie, stosuje się powszechny obowiązek zawierania stosownych ubezpieczeń od następstw nieszczęśliwych wypadków, powstałych 
z winy umyślnej, jak i nieumyślnej oraz od odpowiedzialności cywilnej.

5.
Każdy uczeń ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw między zajęciami szkolnymi, realizowanej w formie nauczycielskich dyżurów, zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Dyrektora Zespołu i regulaminem uchwalonym przez Radę Pedagogiczną.

6.
Szczególną opieką Dyrekcji, wychowawców i innych nauczycieli otoczone powinny 
być dzieci z oddziałów przedszkolnych, uczniowie najniższych klas Szkoły Podstawowej oraz uczniowie rozpoczynający naukę w Zespole.

7.
Uczniowie Szkoły Podstawowej i Gimnazjum spoza Józefowa n. Wisłą mają zapewnione bezpłatne dowożenie oraz pobyt w świetlicy szkolnej.

8.
Dyrekcja ma obowiązek zapewnienia odpowiednich warunków pracy uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom Zespołu.

9.
Wychowawca i pedagog szkolny mają obowiązek poznać sytuację rodzinną uczniów 
i starać się zapewnić najbardziej potrzebującym pomoc, np. w formie darmowych obiadów, dofinansowania do wycieczek, wyjazdów wakacyjnych, pomocy rzeczowej.

§ 5

1. Zespół kształtuje środowisko wychowawcze, sprzyjające realizowaniu celów i zadań określanych w Ustawie o systemie oświaty, stosownie do warunków– typu szkoły i wieku ucznia poprzez:

1)  opracowanie i realizację Szkolnego Programu Wychowawczego,

2) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów,

3) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym w celu kształtowania wewnątrzszkolnego środowiska wychowawczego,

4) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów.

ROZDZIAŁ III       

Sposób wykonywania zadań

§ 6

1. Nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych wybierają program nauczania z zestawu programów zatwierdzonych przez MEN lub opracowują własne programy zgodnie 
z rozporządzeniem MEN w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania.

2. Szkolny zestaw programów nauczania dopuszcza w formie zarządzenia do użytku szkolnego Dyrektor Zespołu Szkół po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

1) Szkolny zestaw programów nauczania, pogram wychowawczy szkoły oraz program profilaktyczny tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem całej szkoły jak i każdego nauczyciela.
2) Szkoła oraz poszczególni nauczyciele podejmują działania mające na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i możliwości. Uczniom niepełnosprawnym, w tym uczniom upośledzonym w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje się ponadto do ich możliwości psychofizycznych i tempa uczenia się.
3) Dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjno- wychowawcze.

3. Nauczyciele podczas pierwszych zajęć dydaktycznych mają obowiązek przedstawić uczniom treści przyjętych do realizacji programów nauczania oraz szczegółowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami Oceniania Wewnątrzszkolnego, obowiązujące dla danego przedmiotu nauczania w formie Przedmiotowego Systemu Oceniania.

4. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

5. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum.

6. Nauczyciel ma prawo realizować własny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrębnych przepisów.

7. Szkolne zespoły przedmiotowe mogą tworzyć wspólne zestawy programów nauczania.

8.Nauczyciele wszystkich przedmiotów przygotowują uczniów do uczestniczenia 
w konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych.

9. Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowiązku uczęszczania na zajęcia wyrównawcze.

10. Dyrektor Zespołu może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki.

11.Wniosek do Dyrektora, za pośrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczącego ucznia, może złożyć:


1)    uczeń, za zgodą rodziców,


2)   rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,


3)  wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia, za zgodą rodziców, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

12. Rodzice, wypełniając stosowny dokument, kierują swoje dzieci na naukę religii 

w momencie podjęcia przez nie nauki w oddziale zerowym, Szkole Podstawowej, 

w Gimnazjum i w Liceum.

13. Rodzice wycofują swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego oświadczenia, skierowanego do Dyrektora Zespołu przed rozpoczęciem roku szkolnego.

14. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
§ 7

1. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni mają obowiązek realizować obowiązujący w Zespole, Szkolny Program Wychowawczy.

2. Treści wychowawcze realizuje się w ramach jednostek dydaktycznych każdego przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajęć pozalekcyjnych.

3. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

4. Wychowawstwo może być powierzone nauczycielowi, który posiada, co najmniej dwuletni staż pracy i jest wyróżniającym się pracownikiem.

5. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania w klasach I-III, IV-VI Szkoły Podstawowej, 

w klasach I-III Gimnazjum oraz I-III Liceum. W wyjątkowych wypadkach może nastąpić zmiana wychowawcy klasy.

6. Rodzice i uczniowie mają możliwość wpływania na wybór lub zmianę nauczyciela-wychowawcy. Zespół klasowy składa dyrektorowi Zespołu pisemny wniosek w tej sprawie. W roku szkolnym dopuszcza się dwukrotną zmianę nauczyciela-wychowawcy.

7. Zadania wychowawcy oraz tryb dokonywania zmiany wychowawcy klasy zawarte są 
w § 61, 62 niniejszego Statutu.

8. Każdy wychowawca klasy ma obowiązek podczas pierwszych zajęć w danym roku szkolnym przedstawić swoim wychowankom szczegółowe zagadnienia planu wychowawcy klasowego, spójnego z zapisami Szkolnego Programu Wychowawczego.

9. W procesie wychowania każdy nauczyciel ma obowiązek ściśle współpracować 

z rodzicami uczniów, w szczególności tych, którzy mają trudności w nauce. 

§ 8

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest
 w  szczególności:

1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie 
w miarę potrzeb,

2) korelowanie treści programowych przedmiotów, bloków i ścieżek edukacyjnych 
w praktyce realizacyjnej,

3) porozumiewanie się co do wymagań programowych oraz organizacji kontroli 
i mierzenia osiągnięć uczniów,

4) porozumiewanie się z zespołem rodziców w sprawach opiekuńczo- wychowawczych oraz organizacji czasu wolnego uczniów, a także wspólne podejmowanie konkretnych zamierzeń dla optymalnego rozwoju uczniów, 

5) uzgodnienie tygodniowego, łącznego obciążenia ucznia pracą domową. 

2.  Zespół klasowy nauczycieli ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwiązań w zakresie planu nauczania oddziału 
w 3- letnim cyklu kształcenia,

2) sugerowania skierowań uczniów do poradni psychologiczno- pedagogicznych, ustalania indywidualnych programów,

3) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniów,

4) wnioskowania do Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekuńczych i profilaktycznych.

3. Ustala się, iż w ciągu roku szkolnego winny się odbyć, co najmniej trzy spotkania zespołu. 

1) Ramowa tematyka tych spotkań to:

a. dobór (modyfikacja) programów nauczania dla oddziału, ewaluacja zestawu dobranych uprzednio programów, korelacja treści nauczania w obrębie bloków, przedmiotów, ścieżek, wymagania programowe, harmonogram kontroli i pomiaru osiągnięć uczniów w formach ogólnooddziałowych, obciążenie uczniów pracą domową, organizacja pozalekcyjnych działań zespołowych (kalendarium oddziału),

b. śródroczna ewaluacja osiągnięć uczniów, ewentualne modyfikacje programowe, decyzje opiekuńcze, prognozowanie wyników na koniec roku, uzgodnienia 
z rodzicami uczniów, 

c. ewaluacja rocznych osiągnięć uczniów w dziedzinie nauczania i wychowania, ustalenie priorytetów działania zespołu na kolejny rok szkolny, przyjęcie wniosków usprawniających pracę szkoły pod adresem organów kierowania szkołą. 
Pracą zespołu kieruje wychowawca klasy.
§ 9

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora Zespołu lider zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:  

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, możliwość tworzenia w szkole programów nauczania dla całych bloków przedmiotowych w Szkole Podstawowej w klasach IV-VI,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania zgodnych z  Ocenianiem Wewnątrzszkolnym (OW),

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 10

 1. Szkoła umożliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga, psychologa, logopedy oraz pracowników Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Opolu Lubelskim.

2. Rodzice uczniów/wychowanków mają prawo do:

1) zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi w danej grupie przedszkolnej, klasie i całym Zespole oraz z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów
i przyczyn trudności w nauce,

3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci,

4) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, psychologa i pielęgniarki szkolnej,

5) wyrażania i przekazywania Dyrektorowi Zespołu opinii na temat pracy Szkoły.

§ 11

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje się następujące zasady działania: 

1) w celu wyeliminowania napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych uczniowi zostanie zapewniona pomoc w ramach zespołu wyrównania wiedzy oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegów,

2) w kontekście rozwiązywania trudności powstałych na tle konfliktów rodzinnych obowiązkiem każdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka (wywiady środowiskowe), rozmowa z rodzicami, udzielanie porad i wskazówek, natomiast 
w przypadkach szczególnych kontakt z Poradnią Rodzinną lub innymi instytucjami wspomagającymi pracę Szkoły,

3) uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych porady
 i pomocy udzielać będzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem,         rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy.

2. W przeciwdziałaniu skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży zakłada się stałą i systematyczną kontrolę uczniów ze środowisk zagrożonych, współpracę 
z instytucjami wspomagającymi szkoły (Policja, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Sąd Rodzinny)

1) Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w przedszkolu, szkole i placówce, o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych oraz specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem, zwanego dalej„zespołem”

3. Do zadań zespołu należy:

1) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;

2) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie lub opinię, o których mowa w &19 ust.2 pkt 1 – także 
z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji – w przypadku ucznia gimnazjum i szkoły ponadgimnazjalnej
§ 12

1. Szczegółowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania i promowania określa dokument pod nazwą „ Ocenianie Wewnątrzszkolne”.

2. Dokument, o którym mowa w ust. 1, nie może być sprzeczny z właściwym rozporządzeniem MEN.

3. Ocenianie Wewnątrzszkolne uchwala Rada Pedagogiczna po zapoznaniu z nim uczniów
 i rodziców.

4. W oparciu o Ocenianie Wewnątrzszkolne w ramach zespołów przedmiotowych tworzony jest Przedmiotowy System Oceniania.

5. Ocenianie Wewnątrzszkolne może być modyfikowane z zachowaniem procedury, 
o której mowa w ust. 3.

ROZDZIAŁ IV
Organy szkoły 

Zadania i tryb rozwiązywania konfliktów

 & 13

1. Organami Szkoły są: 

1)  Dyrektor Zespołu Szkół, 

2)  Rada Pedagogiczna, 

3)  Rada Rodziców, 

3)  Samorząd Uczniowski. 

1. W Zespole nie zachowuje się odrębności pracy Rad Pedagogicznych Przedszkola, Szkoły Podstawowej, Gimnazjum i Liceum. 

2. Szczegółowe zasady pracy Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej. 

3. W Zespole działa Rada Rodziców Szkoły Podstawowej oraz Gimnazjum i Liceum.

4. Szczegółowe zasady pracy Rady Rodziców określa Regulamin Pracy Rady Rodziców. 

5. W Zespole działa Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej im. Adama Mickiewicza oraz Samorządowego Gimnazjum Publicznego im. Jana Pawła II i Liceum Ogólnokształcącego im. Jana Pawła II. 

6. Szczegółowe zasady pracy Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego. 

7. W Zespole tworzy się stanowiska zastępców dyrektora /wicedyrektorów/ Zespołu Szkół.

8. Funkcję Wicedyrektora powierza, jak i odwołuje z niej, Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej. 

9. Dyrektor Zespołu określa Wicedyrektorom zakres ich obowiązków i kompetencji. 

10. Dyrektor Zespołu podczas wykonywania swoich obowiązków współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

§ 14

DYREKTOR

1. Realizuje swoje zadania na zasadach określonych w Ustawie o Systemie Oświaty i Karcie Nauczyciela, a w szczególności, w ramach jednoosobowego kierownictwa 
i odpowiedzialności, sprawuje nadzór i kieruje całokształtem pracy dydaktyczno –wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno-gospodarczej, w tym w szczególności:

1) planuje i organizuje pracę zgodnie z potrzebami uczniów i środowiska szkolnego, zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, porządku i dyscypliny, sprawuje nadzór pedagogiczny w Zespole. 
2) W myśl Rozporządzenia  MEN o nadzorze pedagogicznym z dnia 7 października 2009, dyrektor szkoły lub placówki publicznej we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
a. przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy szkoły lub placówki; (ewaluację wewnętrzną przeprowadza się w odniesieniu do wszystkich lub wybranych wymagań, o których mowa w § 7 ust. 4, lub do innych zagadnień uznanych w szkole lub placówce za istotne 
w działalności szkoły lub placówki);
b. kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół i placówek;

c. wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: organizowanie szkoleń i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających 
ze sprawowanego przez dyrektora szkoły lub placówki nadzoru pedagogicznego;
d. obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze
 i opiekuńcze oraz inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej szkoły lub placówki;
e. opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan; plan nadzoru, o którym mowa w ust. 1, zawiera w szczególności:

· cele, przedmiot ewaluacji wewnętrznej oraz jej harmonogram;

·  tematykę i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół
 i placówek;

·  tematykę szkoleń i narad dla nauczycieli;
f.  przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do dnia 31 sierpnia każdego roku,;

g. jest odpowiedzialny za poziom i wyniki pracy dydaktyczno –wychowawczej;
h. przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz tworzy właściwą atmosferę pracy, dba 

         o rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz Zespołu;
i. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym, niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący;
j. w ramach programowej działalności Zespołu i posiadanych środków umożliwia zaspokajanie zdrowotnych i kulturalnych potrzeb uczniów oraz organizuje im czas wolny;
k. wydaje polecenia i załatwia sprawy osobowe pracowników;
l. dysponuje środkami finansowymi oraz funduszem świadczeń socjalnych;
m. odpowiada za majątek i dokumentację Zespołu;
n. dba o powierzone mienie w szkolne i organizuje okresowe inwentaryzacje majątku szkolnego;
o. organizuje przeglądy techniczne obiektów szkolnych oraz prace konserwacyjno-remontowe;
p. dba o wyposażenie Zespołu w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny;
q. współpracuje z Radą Gminy, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim oraz innymi organizacjami współdziałającymi, w realizacji zadań i celów Zespołu;
r. rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami Zespołu;
s. kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne 
w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą oraz odracza obowiązek szkolny, a w przypadku uczniów nierealizujących obowiązku szkolnego, informuje o tym organ prowadzący;
t. podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych w odrębnych przepisach;
u.  prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami;
v.  reprezentuje Zespół na zewnątrz, kieruje pracami Rady Pedagogicznej;
w.  jest kierownikiem zakładu pracy, przełożonym wszystkich pracowników Zespołu,

x.  powołuje Zastępców Dyrektora Zespołu (Wicedyrektorów) zgodnie 
z obowiązującymi przepisami i osoby na stanowiska kierownicze w Zespole, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej, określa szczegółowo zakres ich obowiązków i przedstawia go Radzie Pedagogicznej, 

2. Dyrektor Zespołu zarządza Szkołami przy udziale dwóch Wicedyrektorów. Zakres czynności swoich zastępców opracowuje Dyrektor Zespołu. 

§ 15

RADA PEDAGOGICZNA ZESPOŁU

1. W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele uczący w Zespole.

2. Rada Pedagogiczna Zespołu jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. Na wspólnych posiedzeniach Rad Pedagogicznych Przedszkola, Szkoły Podstawowej, Gimnazjum i Liceum rozstrzygane są problemy dotyczące całego Zespołu. W zebraniach Rady mogą brać także udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały lub wyraża swoje opinie. Do podjęcia uchwał niezbędne jest quorum w postaci przynajmniej połowy członków Rady oraz ich przyjęcie zwykłą większością głosów. Uchwały Rady odnotowywane są w protokole z posiedzenia Rady. 

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Zespołu należy:

1) zatwierdzanie planów pracy,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) uchwalenie Oceniania Wewnątrzszkolnego oraz Szkolnego Programu Wychowawczego,

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) występowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie 
z funkcji Dyrektora, Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole,

7) podejmowanie uchwały w sprawach skreślenia z listy uczniów,

8) delegowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

9) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a. organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych

b. projekt planu finansowego Zespołu,

c. wnioski Dyrektora o przyznanie nagród, odznaczeń i wyróżnień, 

d. propozycje Dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

e. plan pracy Samorządu Uczniowskiego,

 5. Rada działa na zasadach określonych w Ustawie o systemie oświaty zgodnie z niniejszym Statutem oraz uchwalonym przez siebie regulaminem.

 6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego nowelizacje i przedstawia do uchwalenia Radzie Zespołu.

 7. Dyrektor Zespołu ma obowiązek systematycznie informować Radę o realizacji jej uchwał.

 8. Członkowie Rady są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców (opiekunów), 
a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.
§  16

RADA RODZICÓW 

1. W Zespole działa Rada Rodziców Przedszkola, Szkoły Podstawowej, Gimnazjum Publicznego i Liceum. Rada Rodziców może być połączona, np. Gimnazjum i Liceum.

2. Rada działa na zasadach określonych w Ustawie o systemie oświaty, zgodnie 
z niniejszym Statutem oraz uchwalonymi przez siebie regulaminami.

3. Rada Rodziców w szczególności: 

1) występuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi
      wszystkich spraw szkolnych,

2) opiniuje Ocenianie Wewnątrzszkolne uczniów oraz inne dokumenty regulujące pracę Szkoły,

3) działa na rzecz stałej poprawy bazy szkolnej,

4) pozyskuje środki finansowe z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, 
      w celu wspierania działalności statutowej szkoły,

5)  współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

6)  uczestniczy w organizacji szkolnych imprez i uroczystości rocznicowych, kulturalnych,  sportowych i towarzyskich,

7)   udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu,

8)  ma prawo powołać odrębną Radę Przedszkola, Szkoły Podstawowej, Gimnazjum  Publicznego i Liceum Ogólnokształcącego.

4. Szczegółowe zasady i tryb powoływania Rady Rodziców określa jej regulamin, który ustala między innymi:

1) kadencję, tryb powoływania i odwoływania Rady Rodziców,

2) organy Rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

3) zasady wydatkowania funduszy,

4) tryb podejmowania uchwał.

5. Rada Rodziców opracowuje regulamin. Jest on zatwierdzany przez Zebranie Ogólne Rodziców zwykłą większością głosów.
§ 17

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

1. W Zespole działają Samorządy Uczniowskie: Szkoły Podstawowej oraz Samorządowego Gimnazjum Publicznego i Liceum Ogólnokształcącego .

2. Samorządy te działają na zasadach określonych w Ustawie o systemie oświaty, zgodnie 
z niniejszym Statutem i uchwalonymi przez siebie regulaminami.

3. Samorządy zrzeszają i reprezentują wszystkich uczniów: Szkoły Podstawowej oraz Samorządowego Gimnazjum Publicznego i Liceum Ogólnokształcącego, są jedynym reprezentantem ogółu uczniów tych szkół w Zespole.

4. Samorząd Uczniowski reprezentuje interesy uczniów w zakresie: 

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) form i metod sprawdzania wiedzy uczniów i umiejętności uczniów.

5. Samorząd Uczniowski oraz wszyscy uczniowie mają prawo do:

1) organizacji życia szkolnego,

2) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

3) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu 
z Dyrektorem Zespołu,

4) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauczaniu i zachowaniu,

5) zdrowej, higienicznej organizacji zajęć w Zespole,

6) wyrażania opinii przy ocenie pracy nauczyciela,

7) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

8) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu oraz może wnioskować do Rady Zespołu o powołanie Rzecznika Praw Ucznia. 

9) przedstawiania opinii w sprawie organizacji życia szkolnego, umożliwiających zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań. 

6. Samorządy Uczniowskie opracowują regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne ze Statutem Zespołu i przedstawią je do zatwierdzenia społeczności uczniowskiej.
§ 18

Współdziałanie organów Zespołu i zasady rozwiązywania konfliktów

1. Organy Zespołu współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia uczniów.

2. Organy Zespołu mogą występować wzajemnie z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich organów Zespołu.

3. Przedstawiciele wnioskującego organu zgłaszają wnioski i opinie na piśmie lub w formie ustnej na zebraniu organu, którego wniosek dotyczy. 

4. Informacje o ustosunkowaniu się do wniosku przekazywane są w formie ustnej bezpośrednio na zebraniu lub pisemnie w terminie 2 tygodni.

5. Organizację i koordynację obiegu informacji decyzyjnej i zwrotnej w całym systemie współdziałania prowadzi Dyrektor.

6. Informacje o podejmowanych i planowanych działaniach poszczególnych organów Zespołu przekazywane są w formie komunikatów lub ogłoszeń na zebraniach i apelach.

7. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej grupie przedszkolnej i klasie,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania promowania 

      i zachowania dzieci przedszkolnych i uczniów,

3) indywidualnej informacji na temat swojego dziecka, jego zdolnościach, zahamowaniach postępów i przyczynach trudności w nauce,

4) porad w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

8. Stałe spotkania z rodzicami, związane z wymianą informacji, organizowane są w miarę potrzeb, obowiązkowo czterokrotnie w roku; terminy zebrań podawane są na tydzień przed spotkaniem. 

9. Rodzice mają prawo do wyrażania swoich opinii na temat pracy Zespołu.

10. Konflikty i kwestie sporne między poszczególnymi organami z wyłączeniem Dyrektora rozwiązuje Dyrektor Zespołu.

11. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski nauczycieli i pracowników niepedagogicznych.

12. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielami 

a rodzicami (opiekunami).

13. Dyrektor Zespołu, wnoszone do niego sprawy, rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespołu, jeżeli działalność tych organów narusza interesy Zespołu i nie służy rozwojowi jej wychowanków.

14. Konflikty między nauczycielem a uczniem rozstrzyga Dyrektor Zespołu lub jego Zastępcy.

15. Sprawy sporne między Dyrektorem Zespołu a organami Zespołu oraz pracownikami rozpatrują przedstawiciele związków zawodowych działających na terenie Zespołu, 

a w szczególnych przypadkach organ prowadzący lub Kuratorium Oświaty w Lublinie 
i Sąd Pracy w Puławach.

ROZDZIAŁ V
Organizacja Zespołu

§ 19

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zgodnie z Kodeksem Pracy Dyrektor Zespołu określa na każdy rok kalendarzowy terminy dodatkowych wolnych dni od pracy w Szkole.
1) Zapis ten dotyczy również pracowników niepedagogicznych.
§ 20

1. Szczegółową organizację nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespołu. 

2. Arkusz organizacyjny, uwzględniający szkolne plany nauczania oraz plan finansowy, winien być przedstawiony organowi prowadzącemu do 30 kwietnia każdego roku.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny do 30 maja danego roku.

4. W arkuszu zamieszcza się liczbę pracowników administracyjno-obsługowych Zespołu, liczbę stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów obowiązkowych oraz  liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.
§ 21

1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z podstawą programową 
i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonym do użytku szkolnego.

2. Liczbę oddziałów corocznie określa arkusz organizacyjny Zespołu.
3. Oddział można dzielić na grupy, na zajęciach z języków obcych oraz zajęciach, na których treści programu nauczania wymagają prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych.
4. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora Zespołu zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

§ 22
1. 
Zgodnie z Uchwałą Rady Gminy Józefów z dnia 30 grudnia 1996 roku, w ramach Zespołu działa Przedszkole Samorządowe. Oddziały przedszkolne realizują podstawy programowe wychowania przedszkolnego określone przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. 
Opieką w oddziałach przedszkolnych objęte są dzieci w wieku 3-6 lat. 

3.   Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego. 
1) Zgodnie z &4 ust 1. rozporządzenia  MEN z dnia 17 listopada 2010 r, przedszkola, szkoły 
     i oddziały zapewniają dzieciom:

a. zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne lub inne zajęcia 
o charakterze terapeutycznym,
b. zajęcia rewalidacyjne oraz zajęcia innego rodzaju, odpowiednie do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniów oraz ich indywidualnych możliwości psychofizycznych.

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego, wychowaniem 
w oddziale przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6-lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.
5.   Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

6.   Godzina  zajęć  w Przedszkolu trwa 60 minut. 
7. Przedszkole jest czynne w godz. 6.30 do 16.00
8. Korzystanie przez dziecko z przedszkola w wymiarze do 5 godz. ( w zakresie realizacji 

podstawy programowej) jest bezpłatne.

9. Podstawa programowa realizowana jest w godz. Od 8.00 do 13.00.

10. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin w czasie od 6.30 -13.00, przy czym : 
1)  co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę swobodną, 
2)  co najmniej 1/5 na pobyt w ogrodzie, w parku, na boisku itp. 
3)  najwyżej 1/5 czasu zajmują zajęcia dydaktyczne, 
4)   pozostały czas 2/5 nauczyciel może dowolnie zagospodarować.
11.  Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) w Przedszkolu mogą być organizowane zajęcia dodatkowe.

12.  Czas zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić: 

1)  z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.

13. Liczba uczestników zajęć specjalistycznych powinna wynosić od 2 do 4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.

14.  Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć Przedszkola.

15.  Sposób dokumentowania zajęć określają odrębne przepisy.

16.   Zajęcia grupy zerowej trwają 5 godzin dziennie ( 25 godz. tygodniowo). 

17.  Dzienny czas pracy pozostałych oddziałów przedszkolnych ustala organ prowadzący na    wniosek Dyrektora Placówki z uwzględnieniem potrzeb środowiska i przepisów dotyczących podstaw programowych wychowania przedszkolnego.

18.  Terminy przerw w pracy oddziałów przedszkolnych ustala organ prowadzący na wniosek  rodziców i Dyrektora Zespołu.
19. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna się w pierwszym dniu września, a kończy 30 czerwca następnego roku. 
20. W okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej frekwencji dzieci (minimum 15), na wniosek rodziców i w porozumieniu z organem prowadzącym, można ograniczyć liczbę oddziałów przedszkolnych.

21. Termin miesięcznej przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola od dnia 1 sierpnia do dnia 31 sierpnia.

22. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami są dni ustawowo wolne od pracy.
23. Dzieci przebywające w oddziale przedszkolnym mają możliwość korzystania z dwóch posiłków dziennie.
24. Wysokość opłat za pobyt dziecka w oddziałach przedszkolnych (tzw. czesne) ustala Rada Gminy. 
25. Wysokość dziennej stawki żywieniowej ustala organ prowadzący Przedszkole.
26. Rodzice pokrywają pełny koszt posiłków wg ustalonej stawki.
27. Z posiłków w Przedszkolu może korzystać personel Przedszkola, zasady odpłatności ustala organ prowadzący.
28. Za każdy dzień nieobecności dziecka w Przedszkolu rodzicom przysługuje zwrot kosztów wyżywienia w następnym miesiącu, o ile nieobecność dziecka została zgłoszona.
29. Opłaty za świadczenia Przedszkola ponoszą rodzice w wysokości i na zasadach określonych przez Radę Gminy Józefów n. Wisłą, opłaty za Przedszkole rodzice (opiekunowie prawni) dokonują w terminach wyznaczonych przez Dyrektora, nie później niż do 15 każdego miesiąca. 30. Pobyt dziecka w przedszkolu poza godzinami realizacji treści programowych podlega określonej przez Organ Prowadzący opłacie na dany rok szkolny.
31. Rodzic zobowiązany jest do przestrzegania czasu pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie ze złożoną deklaracją,  pkt. 11 (umowa).
32. Do odbioru dzieci z przedszkola upoważniony jest rodzic lub osoba pełnoletnia wskazana przez rodzica, odrębnym pisemnym upoważnieniem. Osoba ta ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka ( w sytuacjach wyjątkowych dopuszczalne jest zgłoszenie telefoniczne).

33. Osoba odbierająca dziecko ma obowiązek osobistego zgłoszenia tego faktu dyżurującemu wychowawcy.
34. Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola do godz. 8.15, a odbierane zgodnie z deklaracją

35. Kryteria przyjęcia dzieci do Przedszkola stanowią załącznik nr 2 do niniejszego Statutu.
§ 23

1.
Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone 
w systemie klasowo – lekcyjnym. 

2.
W klasach I–VI Szkoły Podstawowej  i I-III Gimnazjum - godzina lekcyjna trwa 45 minut, 
z zastrzeżeniem ust.4. 

3.
W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna może uchwałą ustalić inny czas trwania zajęć edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć

4.
W klasach I – III na zajęciach kształcenia zintegrowanego nie obowiązują 45- minutowe jednostki lekcyjne. 

5.
Przerwy międzylekcyjne trwają od 5 do 20 minut. 

6.
Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. 

7.
Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, 
w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów. Uzależniony jest on również od możliwości finansowych Zespołu oraz wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych.

8.
Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów, oddzielnie dla chłopców i dziewcząt.

9.
Liczba uczestników kół zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowana 
z budżetu Zespołu nie może być niższa niż 15 uczniów. Liczba uczestników zajęć 
z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

10. Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych, międzyoddziałowych i międzyszkolnych liczba uczniów nie może być niższa niż 15 uczniów.

11. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczki 

i wyjazdów. Zajęcia te są organizowane w ramach posiadanych przez Zespół środków finansowych.

12. Zespół może przyjmować słuchaczy: zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne. Podstawą jest porozumienie zawarte przez Dyrektora Zespołu lub za jego zgodą i przez poszczególnych nauczycieli z zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

§ 24

1. Zespół zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia jednego ciepłego posiłku dziennie.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce ustala Dyrektor Zespołu 
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Zespołu.

3. Dopuszcza się możliwość częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów 
z rodzin najuboższych, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia. 

4.  Finansowanie częściowe lub w całości posiłków uczniów z rodzin najuboższych refunduje Opieka Społeczna.

§ 25

1. W Zespole działa biblioteka, która jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb 
i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Zespołu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki korzystać mogą uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespołu.

3. Prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteki.

4. Biblioteka czynna jest według harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza 
i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoły.

§ 26

Realizacji celów i zadań biblioteki dokonuje się poprzez:

1. Gromadzenie zbiorów:

1)  księgozbioru podręcznego, lektur oraz literatury dla młodzieży,

2) czasopism przedmiotowo – metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki 

i psychologii dla nauczycieli,

3)  pomocy audiowizualnych.

2.  Opracowanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Udostępnianie zbiorów czytelnikom.

4. Organizację warsztatu czytelniczego.

5. Pracę pedagogiczną przy stosowaniu różnych metod, form i środków propagowania

    czytelnictwa oraz realizację programu „Przysposobienie czytelnicze i  informacyjne”.

6. Współpracę z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim.

§ 27

1. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie 
z organizacją roku szkolnego. 

2. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy określają oddzielne przepisy. 

3. W bibliotece systematycznie dokonuje się selekcji księgozbioru, wycofując egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy Szkoły oraz zaczytane. Czasopisma społeczno– kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane są przez rok, czasopisma metodyczne - przez 5 lat. 

4. Inwentaryzację  księgozbioru przeprowadza się na wniosek Dyrektora Szkoły, co najmniej raz na 5 lat (wówczas okres udostępniania księgozbioru zostaje skrócony). 

5. Bezpośredni nadzór nad pracą nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor Szkoły, zapewniając odpowiednie wyposażenie warunkujące pracę biblioteki oraz bezpieczeństwo 
i nienaruszalność mienia. 

6. Wydatki biblioteczne obejmują zakupy nowych pozycji, ich konserwację, zakup mebli, druków bibliotecznych, materiałów piśmiennych oraz pomocy dydaktycznych. 

7. Roczny plan wydatków proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedkłada do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły i Radzie Pedagogicznej. 

8. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor z budżetu Szkoły. 

§ 28

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców bądź dojazd autobusami szkolnymi, Szkoła zabezpiecza świetlicę. 

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczą działalności szkoły, której zadania dotyczą: 

1)  diagnozowania potrzeb uczniów w zakresie wychowawczym,

2)  kształcenia kultury osobistej,

3)  kształcenia nawyków higienicznych,

4)  poznawania świata, 

5) rozwijania i doskonalenie umiejętności formułowania myśli i poprawnego wyrażania ich w mowie i piśmie,

6)  tworzenia życzliwej atmosfery sprzyjającej podtrzymywaniu chęci i gotowości do nauki,

7) rozwijania wrażliwości na dobro i piękno, pobudzanie aktywności twórczej, kształtowanie umiejętności odbioru zjawisk artystycznych.

3. Świetlica prowadzi zajęcia wychowawcze w grupach nie większych niż 25 uczniów. 

4. Formy pracy w świetlicy; 

1)  organizowanie pomocy uczniom słabszym,

2) organizowanie konkursów ( czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych),

3)  urządzanie wystawek,

4) słuchanie audycji radiowych i nagrań płytowych,

5) oglądanie audycji telewizyjnych i przeźroczy,

6) udział wychowanków w uroczystościach szkolnych  i pracach społecznych na rzecz 
i najbliższego otoczenia,

7) organizowanie wycieczek, spacerów i zabaw na świeżym powietrzu,

8) spotkania z ciekawymi ludźmi, pielęgniarką szkolną.

5. Czas pracy świetlicy określa Dyrektor Zespołu, uwzględniając możliwości organizacyjne Zespołu, posiadane środki finansowe oraz potrzeby uczniów. 

6. Czas pracy świetlicy powinien być dostosowany do potrzeb Szkoły. 

7. Nauczyciele świetlicy zapewniają pomoc i czynnie uczestniczą przy wydawaniu posiłków na stołówce. 

8. W świetlicy mogą przebywać uczniowie, którym nie ma możliwości zabezpieczenia efektywnego zastępstwa w przypadku nagłej nieobecności  nauczyciela. 

§ 29

1. Dla realizacji celów statutowych Zespół zapewnia odpowiednie pomieszczenia, zgodnie 
z  art. 67 ust. 1 ustawy, a ponadto w miarę możliwości:

1) pomieszczenia dla działalności organizacji uczniowskich, Samorządu Uczniowskiego, sklepiku, świetlicy szkolnej i biblioteki,

2) zespół pomieszczeń sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami,

3) plac szkolny,

4) stołówkę szkolną z zapleczem,

5) gabinet pielęgniarki szkolnej,

6) gabinet stomatologiczny,

7) gabinet terapii pedagogicznej,

8) gabinet terapii logopedycznej,

9) szatnie,

10) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.
ROZDZIAŁ VI
Uczniowie i rodzice Zespołu Szkół

OBOWIĄZEK SZKOLNY

§ 3
1. Nauka w zakresie sześcioletniej Szkoły Podstawowej jest obowiązkowa, kończy się sprawdzianem, uprawniającym do kształcenia w Gimnazjum. 

2. Naukę w sześcioletniej szkole podstawowej poprzedza obowiązkowe przygotowanie przedszkolne dzieci sześcioletnich w tzw. „oddziałach zerowych”. 
3. Zgodnie z projektem nowelizacji ustawy o systemie oświaty:

1) Obowiązkiem szkolnym obejmuje się, na wniosek rodziców, dzieci urodzone 
w roku 2006. Wniosek należy złożyć do dyrektora publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, nie później niż do dnia 30 kwietnia 2012 roku.

2) Przy zapisywaniu do szkoły dziecka 6 - letniego wymagane będzie zaświadczenie o spełnianiu obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego lub decyzja dyrektora odpowiednio publicznego lub niepublicznego przedszkola zezwalająca na spełnianie przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, oddziałem przedszkolnym lub inną formą wychowania przedszkolnego.

3)  Dzieci urodzone w 2007 roku będą obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.

4) O podjęciu nauki przez dziecko 6 - letnie decydują rodzice. 

5) W latach szkolnych 2012/2013 i 2013/2014 dziecko 6- letnie będzie miało prawo, a nie obowiązek rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego.

4. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 bądź 6 lat oraz trwa do ukończenia Gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

5. Na wniosek rodziców naukę w sześcioletniej Szkole Podstawowej może także rozpocząć dziecko, które przed 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

6. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do Szkoły Podstawowej podejmuje Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno –Pedagogicznej.
7. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami, rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż 
o jeden rok.

8.Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Zespołu 
w stosunku do dzieci, które znajdują się w obwodzie Szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

9. Gimnazjum jest szkołą powszechną i obowiązkową dla wszystkich dzieci w wieku od 13 do 16 lat oraz jest szkołą ogólnokształcącą i jednolitą.
§  31

1. Kontrolę nad spełnianiem przez uczniów obowiązku szkolnego sprawuje Dyrektor Zespołu, prowadząc księgę ewidencji dzieci. 

2. Obowiązek szkolny może być spełniany poza Szkołą. Zezwolenia w stosunku do uczniów swojego obwodu udziela Dyrektor Zespołu na wniosek rodziców dziecka. Dziecko spełniające obowiązek w tej formie otrzymuje świadectwo ukończenia Szkoły na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez Szkołę. 

§  32

1. Rodzice ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

1)  dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły, 

2)  zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć szkolnych. 

1. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

§ 33

1. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas Zespołu decyduje Dyrektor Szkoły. 

2.  Do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lub 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej "ustawą", 

3. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej z rocznym wyprzedzeniem. 

4. Do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej prowadzonej przez Organ Samorządowy lub innej wchodzącej do sieci szkół podstawowych ustalanej przez gminę przyjmuje się: 

1)    z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie danej Szkoły Podstawowej,

2)    na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkałe poza obwodem danej  Szkoły Podstawowej, gdy Szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

§ 34

1. Do Gimnazjum przyjmuje się z urzędu absolwentów sześcioletniej Szkoły Podstawowej zamieszkałych w jego obwodzie. Kandydaci do Gimnazjum mają obowiązek dostarczenia świadectwa ukończenia Szkoły Podstawowej w terminie określonym przez Dyrektora. 

2. Fakt zamieszkania w obwodzie Gimnazjum stwierdza Dyrektor Szkoły na podstawie dowodu osobistego rodziców ucznia (prawnych opiekunów). 

3. Na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przypadku, gdy Gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor Zespołu przyjmuje do Gimnazjum ucznia zamieszkałego poza obwodem Szkoły. 

4. Do powyższego wniosku rodzice dołączają pisemną opinię o zachowaniu ucznia według wzoru ustalonego przez Dyrektora Zespołu oraz świadectwo ukończenia Szkoły Podstawowej. Wniosek rodziców (prawnych opiekunów) powinien być zaopiniowany przez dyrektora gimnazjum, w którego obwodzie uczeń mieszka. 

5. Liczbę wolnych miejsc ustala Dyrektor Zespołu na podstawie zatwierdzonej przez organ prowadzący organizacji Szkoły na dany rok szkolny. 

§  35

1. O kryteriach przyjmowania do Gimnazjum uczniów spoza obwodu oraz terminie składania podań w tym zakresie Dyrektor zawiadamia kandydatów, umieszczając stosowną informację na tablicy w holu głównym Szkoły, najpóźniej w miesiącu maju każdego roku.

2. Zgodne z wytycznymi KO szczegółowe kryteria przyjęcia uczniów do Gimnazjum stanowią załącznik nr 3 do niniejszego Statutu.

§  36

1. Listy klas pierwszych Gimnazjum tworzy Dyrektor Zespołu, biorąc pod uwagę: 

1) szczególne zainteresowania, zdolności i osiągnięcia uczniów, 

2) równą liczbę uczniów w każdym z oddziałów, 

3) równą liczbę dziewcząt i chłopców w każdym oddziale ze względu na stosowanie podziałów na grupy podczas niektórych zajęć.

2. Ze względu na warunki lokalowe Szkoły dopuszcza się możliwość - po uzyskaniu zgody organu prowadzącego - podziału istniejących już oddziałów na oddziały mniej liczne oraz łączenia tych oddziałów w przypadku zaistnienia znaczącej zmiany warunków nauki. 

§ 37

1. Dokonywane zmiany należy konsultować z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami 
w celu wyjaśnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian. 

2. Do nowych oddziałów przenosi się w pierwszej kolejności tych uczniów, którzy wyrażą chęć przeniesienia się.

3. W przypadku braku uczniów chętnych, o przeniesieniu decyduje Dyrektor Zespołu 
w porozumieniu z wychowawcą klasy, informując zainteresowanych rodziców 
o przeniesieniu.

4. Ze względu na stosowanie podziałów na grupy na zajęciach wychowania fizycznego oraz łączenia grup z klas równoległych, należy dążyć do wyrównania liczby dziewcząt i chłopców w nowych oraz istniejących już oddziałach. Dyrektor Zespołu ustala liczbę przenoszonych dziewcząt i chłopców dla każdego oddziału. 

5. W tworzeniu nowych oddziałów powinni uczestniczyć wychowawcy, zarówno oddziałów dzielonych, jak i powstających. 

6. W przypadku likwidacji oddziału ze względów organizacyjnych likwiduje się oddział wskazany przez komisję, złożoną z Dyrektora (Wicedyrektora), wychowawców 
i nauczycieli zainteresowanych klas oraz pedagoga i psychologa szkolnego. 

7. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka mają prawo wnioskowania do Dyrektora Zespołu o przeniesienie dziecka do oddziału równoległego. 

8. O wyborze języka obcego dla wszystkich oddziałów decyduje Dyrektor Zespołu, biorąc pod uwagę ramowe plany nauczania, możliwości kadrowe Szkoły, możliwości organizacyjne nauki w Szkole i potrzeby dzieci. 

9. Dyrektor Zespołu obowiązkowo dokonuje podziału na grupy zgodnie z odrębnymi przepisami. 

10. Szkoła może prowadzić innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrębnych przepisów. Oddział, w którym prowadzona będzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora Zespołu w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzącym innowację, po zasięgnięciu opinii rodziców zainteresowanego oddziału.
§ 38

1. Podstawą przyjęcia ucznia do  3-letniego Liceum Ogólnokształcącego wchodzącego w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących jest ukończenie Gimnazjum oraz spełnienie warunków zawartych w kryteriach rekrutacji, zgodne z wytycznymi KO o szczegółowych kryteriach przyjęcia uczniów do trzyletniego Liceum Ogólnokształcącego. Załącznik nr 4 do niniejszego Statutu.

§ 39

1. Ukończenie Liceum Ogólnokształcącego jest równoznaczne z uzyskaniem przez absolwenta średniego wykształcenia ogólnego.

2. Po ukończeniu Liceum abiturienci mają prawo przystąpić do egzaminu dojrzałości na zasadach ustalonych odrębnymi przepisami.

3.  Liceum wydaje uczniom świadectwa promocyjne, a absolwentom – świadectwo ukończenia Szkoły. Absolwent przystępujący do egzaminu maturalnego otrzymuje świadectwo dojrzałości wystawione przez OKE w Krakowie. 

4. Świadectwo ukończenia Liceum Ogólnokształcącego uprawnia do ubiegania się 
o przyjęcie do policealnych studiów zawodowych, a świadectwo dojrzałości liceum ogólnokształcącego – do szkół wyższych oraz wszystkich innych szkół organizowanych na podbudowie programowej liceum.

§ 40

1. Uczniowie kończący naukę w Szkole oraz zmieniający szkołę obowiązani są rozliczyć się ze zobowiązań wobec Zespołu najpóźniej na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wypełniając kartę obiegową. Wzór karty obiegowej ustala 
w porozumieniu z Radą Rodziców Dyrektor Zespołu. Brak powyższego rozliczenia może być uwzględniony przez wychowawcę podczas ustalania oceny zachowania.
PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECKA I UCZNIA
§ 41

1. Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji takim, jakie jest,

2) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju,

3) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

4) posiadania osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których może się zwrócić,

5) doświadczenia konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa),

6) różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia,

7) zdrowego jedzenia,

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony
 i poszanowania godności osobistej,

9) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo – dydaktycznym,

10) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego zapewniającego bezpieczeństwo,

11) jeśli dziecko nie wykonuje obowiązków można je po wysłuchaniu jego opinii i poglądów ukarać nie dając nagrody lub pozbawiając przywileju.

2. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo,

3) ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i   poszanowanie godności,

4) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz sposobów kontroli postępów 
w nauce,

9) precyzyjnej informacji o kryteriach i zasadach, jakie stosuje przy ocenianiu każdy nauczyciel,

10) pomocy w przypadku trudności w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

                        przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności 

przy    wykorzystaniu wszystkich możliwości Szkoły,

12) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na  nie  wyjaśnień i odpowiedzi,

13) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespołu i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień,

14) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych 
i koleżeńskich,

15) zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych
w   zaufaniu,

16) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia Szkoły; nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej, 

17) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi  
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,

18) uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

19) udokumentowana pozaszkolna działalność ucznia jest oceniana na równi 
z działalnością szkolną,


20) reprezentowania Szkoły we wszystkich konkursach, przeglądach, zawodach 
                           i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami,

21)korzystania z pomieszczeń Zespołu, sprzętu, środków dydaktycznych,
      księgozbioru  biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

22) wpływania na życie Zespołu przez działalność samorządową oraz zrzeszania się 
        w organizacjach działających w Zespole,

23) zapoznania się z wszystkimi regulaminami obowiązującymi w Zespole
3. Postępowanie w przypadkach łamania praw ucznia:

1) W przypadku złamania praw ucznia ma on możliwość konsultacji z wychowawcą lub Rzecznikiem Praw Ucznia,

    2)  W sytuacjach spornych, sprawa poddawana jest pod obrady Komisji Rozjemczej,
       złożonej ze wszystkich organów Szkoły,

   3)  Od decyzji Komisji Rozjemczej uczeń może odwołać się do Dyrektora Szkoły,

         4) W przypadku braku zgody z decyzją Dyrektora, uczeń i jego rodzice mogą  przedstawić swoją sprawę Rzecznikowi Praw Dziecka.

§ 42

1. Dziecko ma obowiązek:

1) przestrzegania zasad i norm dotyczących bezpiecznego pobytu w przedszkolu,

2) przestrzegania zasad i norm współżycia społecznego,

3) przestrzegania ustalonych w poszczególnych oddziałach zasad pobytu,

4) współdziałania z nauczycielem w procesie wychowania, opieki, nauczania i terapii,

5) szanowania odrębności każdego kolegi,

6) szanowania sprzętów i zabawek, jako wspólnej własności,

7) uczestniczenia w pracach porządkowych i samoobsługowych, pełnienie dyżurów,

8) przestrzegania zasad równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek,

9) kulturalnego zwracanie się do innych, używanie form grzecznościowych,

10) zdyscyplinowanego zgłaszania się na zbiórki, zwłaszcza w czasie spacerów 
 i wycieczek

11) przestrzegania wartości uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, miłość i piękno.

2. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Zespołu oraz w jego załącznikach,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu Zespołu, 
3) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, innych pracowników Szkoły i osób dorosłych,

4) godnego, kulturalnego zachowywania się w Szkole i poza nią,

5) dbania o piękno mowy ojczystej,

6) dbania o honor i tradycje Zespołu,

7) wykonywania poleceń wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracowników 
obsługi,
8) dostosowania się do organizacji nauki w Szkole,

9) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów - uczniom zabrania się  palenia tytoniu, picia alkoholu, używania i dystrybucji narkotyków i innych środków odurzających, zarówno w budynku Szkoły, jak i poza nim; za powyższe przekroczenia stosuje się surowe kary, poczynając od przeniesienia do równoległego oddziału,

10) troszczenia się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd, starania się o utrzymanie czystości i porządku na terenie Szkoły; uczeń ma obowiązek przynoszenia obuwia zmiennego (wyłącznie miękkiego i tekstylnego)  w podpisanym worku, pozostawionym w szatni;

11) naprawienia wyrządzonych szkód materialnych, 

12) przestrzegania regulaminów znajdujących się w pracowniach oraz instrukcji obsługi  urządzeń podczas korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych.

3.
Uczeń zobowiązany jest uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć oraz przybywać na nie punktualnie. Mimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest przybyć do sali, 
w której odbywają się lekcje.

4.
Uczeń zobowiązany jest systematycznie przygotowywać się do zajęć oraz odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.

5.
W czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachować należytą uwagę, nie rozmawiać 
z innymi uczniami, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela.

6. Uczeń zobowiązany jest usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych w formie
     i terminie określonym w Ocenianiu Wewnątrzszkolnym 

7. Uczeń zobowiązany jest do zachowania schludnego wyglądu oraz noszenia stroju szkolnego,
    ustalonego przez Radę Rodziców, Radę Pedagogiczną i Samorząd Uczniowski.

8. Obowiązuje bezwzględny zakaz korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych przez uczniów w czasie zajęć edukacyjnych.

1)      Nagrywanie lub robienie zdjęć również przy pomocy telefonu  komórkowego, może odbywać się tylko jawnie i za przyzwoleniem osoby zainteresowanej
9. Na terenie Szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane wobec innej osoby. Niedozwolone jest używanie wulgarnych słów, zwrotów i gestów.

10. Obowiązki uczniów zawarte w punktach 5, 6, 7 szczegółowo ujmuje Kodeks Etyczny ZSO 

w Józefowie nad Wisłą.

§ 43

1. Uczeń może być nagradzany.

2. Nagrodę może otrzymać uczeń, grupa uczniów, zespół klasowy.

3. Nagroda może być przyznana za:

1) szczególne osiągnięcia w nauce,

2) pracę społeczną na rzecz Szkoły, klasy, środowiska,

3) udział  i sukcesy osiągnięte w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

4) 100% frekwencji,

5) wdrożenie w życie Zespołu swoich pomysłów.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor lub jego Zastępcy na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, innych osób po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej Zespołu.

5. Ustala się następujące rodzaje nagród:

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich udzielana indywidualnie lub wobec klasy,

2) pochwała Dyrektora wobec całej społeczności uczniowskiej,

3) udział w poczcie sztandarowym,

4) udział w poczcie sztandarowym,

5) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, książki itp.

6) list pochwalny dla ucznia lub jego rodziców,

7) sfinansowanie lub dofinansowanie dla ucznia lub danej grupy uczniów wyjazdów  i imprez,

8) wystąpienie Dyrektora Zespołu o nagrodę, stypendium do Wójta Gminy,

9) nagrody finansowane są z budżetu Zespołu, Radę Rodziców oraz Wójta Gminy,

10) uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 44
1. Za niewłaściwe zachowanie uczeń może otrzymać karę dyscyplinarną.

2. Udzielenie kary może być zastosowane po przeprowadzeniu rozmowy ostrzegawczej 
z udziałem rodziców ucznia.

3. Nie mogą być zastosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą.

4. Karę może otrzymać uczeń lub grupa uczniów.

5. Kary są udzielane za:

20) nieprzestrzeganie Statutu Zespołu i jego regulaminów,

21) zaniedbywanie obowiązków szkolnych,

22) niszczenie mienia Zespołu,

23) chuligaństwo,

24) naruszenie nietykalności osobistej.

6.  Ustala się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie udzielane przez wychowawcę indywidualnie lub wobec całej klasy,

2) nagana udzielana przez wychowawcę indywidualnie lub wobec całej klasy,

3) upomnienie udzielone przez Dyrektora Zespołu indywidualnie, wobec całej klasy bądź wobec całej społeczności Zespołu,

4) nagana udzielona przez Dyrektora Zespołu indywidualnie, wobec całej klasy bądź wobec całej społeczności uczniowskiej,

5) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Zespołu na zewnątrz,

6) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców (opiekunów),

7) przeniesienie do równoległej klasy.

7. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do Dyrektora Zespołu w terminie dwóch dni.

§ 45 

1. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcą klasy. 

2. O udzielonej naganie Dyrektora Szkoły pedagog informuje na piśmie rodziców lub prawnych opiekunów ucznia. 

3. Po wyczerpaniu wszystkich powyższych możliwości oddziaływań wychowawczych uczeń, na wniosek Dyrektora Szkoły, może być przeniesiony przez Lubelskiego Kuratora Oświaty do innej szkoły. 

4. Uchwałę o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody Dyrektora docelowej szkoły na przyjęcie ucznia. 

5. Wniosek dotyczący ucznia przyjętego spoza obwodu Szkoły nie wymaga uchwały Rady Pedagogicznej. 

6. Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 może zostać zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż 2 miesiące), jeśli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy, Samorządu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodziców lub Rady Pedagogicznej.

7. Decyzją większości głosów Rady Pedagogicznej, przy obecności, co najmniej 2/3 jej składu, uczeń, który ukończył 18 rok życia i nie podlega obowiązkowi szkolnemu, może być skreślony z listy uczniów, jeżeli rażąco nie przestrzega zapisów Statutu ZSO, obowiązujących regulaminów lub jest skazany prawomocnym wyrokiem sądowym. 

§ 46

1. W Szkole nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów. 

2. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia 
o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiązek ten spełnia wychowawca zainteresowanego ucznia. 

3. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień. 

4. Uczeń ma prawo do wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez nauczyciela do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. 

5. Dyrektor Szkoły może zawiesić wykonanie kary nałożonej na ucznia, jeżeli uzyska on poręczenie Samorządu Uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy. 

6. Uczeń ma prawo wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoły do Kuratora Oświaty w Lublinie, za pośrednictwem Dyrektora Zespołu w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. 

7. Prawo do odwołania przysługuje również rodzicom (opiekunom)  ucznia. 

§ 47

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:

1) uzyskania od Dyrektora Zespołu i wychowawcy klasy informacji o zadaniach Szkoły oraz zamierzeniach dydaktyczno – wychowawczych w Szkole i klasie podczas zebrań ogólnoszkolnych  i klasowych,

2) zapoznania się z przepisami dotyczącymi zasad oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniów oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminów 

sprawdzających,

3)  uzyskania ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoły,

5) uzyskiwania bieżącej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

BEZPIECZEŃSTWO I OPIEKA


§ 48

1. Zadania nauczycieli i innych pracowników Przedszkola w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa na jego terenie:

1) za bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć w Przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza przedszkolem odpowiedzialny jest nauczyciel oddziału,

2) nauczyciel nie może pozostawiać dzieci bez opieki. Niedopuszczalne jest prowadzenie zajęć bez nadzoru upoważnionej osoby,
3) w czasie zajęć organizowanych na indywidualne życzenie rodziców odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka spada na osobę prowadzącą zajęcia,

4) nauczyciele realizujący zajęcia poza terenem Przedszkola (wycieczki, zajęcia 
w terenie) bezpośrednio odpowiadają za bezpieczeństwo wychowanków, zgodnie z przepisami bhp,

5) przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem placówki liczbę opiekunów oraz sposobów zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece placówki, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywał,
6) kryteria, o których mowa w pkt. 5), uwzględnia się również przy ustalaniu programu zajęć, imprez i wycieczek,
7) pomieszczenia, w których przebywają dzieci należy wietrzyć w czasie każdego wyjścia dzieci z sali, a w razie potrzeby także w czasie zajęć,
8) jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne, należy umożliwić dzieciom przebywanie w ciągu dnia na świeżym powietrzu,
9) jeżeli pomieszczenie lub inne miejsce, w którym mają odbywać się zajęcia lub stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa, niedopuszczalne jest rozpoczęcie zajęć,
10) jeżeli stan zagrożenia powstanie w czasie zajęć niezwłocznie się je przerywa 
i wyprowadza się z zagrożonych miejsc powierzone opiece dzieci,
11) udział dzieci w pracach na rzecz Przedszkola i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonania prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy,
12) stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego, urządzeń na placu zabaw należy sprawdzić przed każdymi zajęciami,
13) prowadzący zajęcia zapoznaje biorące w nich udział z zasadami bezpiecznego wykonania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach,
14) jeżeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestników zaznajamia się 
z zasadami bezpiecznego przebywania nad wodą,
15) osoby pozostające pod opieką placówki mogą pływać oraz kąpać się tylko 
w obrębie kąpielisk i pływalni w rozumieniu przepisów określających warunki bezpieczeństwa osób przebywających w górach, pływających, kąpiących się 
i uprawiających sporty wodne,
16) nauka pływania może odbywać się tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i przystosowanych,
17) uczącym się pływać i kąpiącym się zapewnia się stały nadzór ratownika lub ratowników i ustawiczny nadzór opiekuna lub opiekunów ze strony placówki,
18) niedopuszczalne jest urządzanie ślizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych zbiornikach wodnych,
19) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostającym pod opieką przedszkola sprzętu, którego użycie może stwarzać zagrożenie dla zdrowia lub życia,
20) pracownik placówki, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną, a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy,
21) o każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie:
a. rodziców ( opiekunów) poszkodowanego,

b. pracownika służby bhp,

c. Społecznego Inspektora Pracy,

d. organ prowadzący placówkę,

e. Radę Rodziców,

22) o wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora i Kuratora Oświaty,

23) o wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia się niezwłocznie Państwowego Inspektora Sanitarnego,

24) w Przedszkolu nie należy podawać dzieciom żadnych leków, w przypadku choroby dziecka powiadomić jego rodziców (opiekunów),
25) przestrzeganie procedur postępowania po zaistnieniu pożaru lub innych zagrożeń.
2. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej na terenie Zespołu Szkół Ogólnokształcących funkcjonuje monitoring. 

1) zapis elektroniczny przechowywany jest w pamięci urządzenia przez okres 48 godzin,

2) zapisy z monitoringu mogą być wykorzystywane przez nauczycieli i Dyrekcję Szkoły w sytuacjach konfliktowych, wymagających interwencji wychowawczej.

      3. O wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku Szkoły decydują dyżurujący uczniowie, mający prawo zatrzymywania wszystkich osób. Wejścia i wyjścia wszystkich osób, 
z pominięciem pracowników Szkoły oraz uczniów, są odnotowywane w „Księdze wejść 
i wyjść, Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Józefowie n. Wisłą”

4. Dyżurującym uczniom nie wolno wpuścić do budynku (wypuścić z budynku) osób, 
co do których nie ma pewności ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu dyżurujący uczniowie, ma obowiązek natychmiast powiadomić Dyrektora Zespołu (Wicedyrektora). 

5. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i porządku podczas zajęć na obiektach sportowych wszystkie drzwi zewnętrzne hali sportowej oraz szatnie powinny być zamknięte. 

6. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi Szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych.  

7. Szatnia szkolna jest czynna w godzinach 7.00- 15.00. Podczas zajęć lekcyjnych szatnia jest zamknięta.

8. Za organizację szatni szkolnej odpowiada sprzątaczka szatni. Uczniom nie wolno bez pozwolenia sprzątaczki szatni wchodzić do szatni. Zasady korzystania z szatni szkolnej zawiera regulamin, będący załącznikiem do niniejszego Statutu. 

9. O udostępnieniu uczniom podwórka podczas przerw międzylekcyjnych decyduje Dyrektor Zespołu. 

10. Uczniom nie wolno oddalać się z podwórka poza część szkolną pod rygorem ukarania 
w myśl zapisów § 44 niniejszego Statutu.

§ 49

1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

2. Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora Zespołu o każdym wypadku, mającym miejsce podczas powyższych zajęć. 

3. Podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Każda planowana impreza szkolna musi być zgłoszona do Dyrektora Zespołu. Wycieczki szkolne (imprezy) oraz dyskoteki organizowane są zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach organizacyjnych tych imprez, stanowiących załączniki do niniejszego Statutu.

§  50

1.
 Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole podczas: 

1) zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych,  poprzez które rozumie się  zajęcia wyszczególnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

2) zajęć nadobowiązkowych, poprzez które rozumie się zajęcia organizowane przez Szkołę oraz płatne z budżetu Szkoły, ale nie wprowadzone do planu nauczania (dodatkowy język obcy, koła wiedzy i zainteresowań, itp.),

3) zajęć pozalekcyjnych, innych niż wymienione w pkt.1, 1) i 2) płatnych przez rodziców (inne organizacje lub stowarzyszenia), sprawują pracownicy pedagogiczni, a w szczególności prowadzący te zajęcia nauczyciel.

2.
 Pracownicy, o których mowa w pkt. 1, są zobowiązani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa  uczniów  na prowadzonych przez siebie  zajęciach,

2) do systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym są prowadzone zajęcia,

3) samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia 

          o zagrożeniu kierownictwu szkoły,

4) kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach edukacyjnych i niezwłoczne reagowanie na nagłą, niezapowiedzianą nieobecność poprzez poinformowanie o tym właściwego wychowawcy, który powiadamia o fakcie rodziców (prawnych opiekunów)
 w  trybie określonym w regulaminie Szkoły,

5) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego przez Dyrekcję Szkoły,

6) wprowadzania uczniów do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach.

3.
W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na początku roku zapoznaje z nim uczniów.

4. 
W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia:

1) sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć,

2) dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów,

3) dostosowuje wymagania i formę do możliwości fizycznych uczniów,

4) asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządzie,

5) nie wydaje uczniom przed zajęciami kuli, oszczepu, dysku, ciężarów oraz sprzętu skoczni wzwyż.
§ 51

1. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich zajęć (obowiązkowych i nadobowiązkowych), w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według corocznie ustalanego przez Dyrektora Szkoły harmonogramu. 

2. Nauczyciele wychowania fizycznego pełnią dyżury w obiektach sportowych przed i po każdej swojej lekcji. 

3. Dyżurującemu nauczycielowi nie wolno zejść z dyżuru do czasu zastąpienia go przez innego nauczyciela.

4. Nauczyciele pełnią dyżury wg wywieszonego grafiku. 

5. Dyżury pełnione są przed lekcjami, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po lekcjach w budynku szkolnym i na boisku: od godz. 7.45 do 14. 35 w dniach., 
w których zajęcia lekcyjne trwają od godz. 8.15 do 14. 35. 

6. W czasie zajęć edukacyjnych pozalekcyjnych obowiązki właściwe dla nauczyciela dyżurnego pełni nauczyciel prowadzący dane zajęcia. 

7. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili przyjścia uczniów na zajęcia do chwili opuszczenia przez uczniów Szkoły po zajęciach. 

8. Dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurni mają obowiązek zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach. 

9. W razie nieobecności nauczyciela dyżurnego w wyznaczonym dniu, Dyrektor wyznacza w zastępstwie innego nauczyciela do pełnienia dyżuru. 

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia pielęgniarkę szkolną, a następnie Dyrektora Zespołu. 

11. Dyrektor Szkoły powiadamia o zaistniałym wypadku Pogotowie Ratunkowe oraz rodziców.

12. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

13. Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły, w razie potrzeby poprosić o  podanie celu pobytu na terenie Szkoły lub zawiadomić pracownika obsługi Szkoły o fakcie przebywania osób postronnych.

14. Nauczyciel powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

§ 52

1. W Szkole organizowana jest świetlica dla uczniów - każdy uczeń korzystający ze świetlicy ma obowiązek przestrzegania jej wewnętrznego regulaminu.

2. Po zakończeniu zajęć edukacyjnych nauczyciele klas I- III mają obowiązek oddać pod opiekę nauczyciela świetlicy dzieci czekające na odwóz do domu lub doprowadzić uczniów do autobusu szkolnego.

3. Po zakończeniu zajęć świetlicowych nauczyciele świetlicy mają obowiązek odprowadzić uczniów klas I- III Szkoły Podstawowej do autobusu szkolnego i oddać ich pod opiekę nauczyciela- opiekuna w autobusie szkolnym.

4. Ze stołówki szkolnej korzystają uczniowie oraz pracownicy Szkoły - szczegółowe zasady organizacji stołówki określa Regulamin stołówki szkolnej. 

5. W Zespole organizowany jest gabinet lekarski. 

6. Obowiązkiem każdego ucznia i pracownika Szkoły jest zgłaszanie wszelkich problemów zdrowotnych do pielęgniarki szkolnej, która udziela uczniom pierwszej pomocy. 

7. W przypadkach wymagających pomocy lekarza poza obiektem Szkoły, pielęgniarka ma obowiązek zawiadomić rodziców ucznia o problemach zdrowotnych dziecka. 

8. Rodzice mają obowiązek zgłaszać pielęgniarce szkolnej choroby dziecka, które mogą mieć wpływ na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy. 

9. Każdy pracownik Zespołu oraz wszyscy uczniowie mają obowiązek udzielania pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu
 i wzroku).

10. Oddziały, do których uczęszczają dzieci przewlekle chore powinny mieć organizację nauki dostosowaną do potrzeb tych dzieci i możliwości organizacyjnych Szkoły. 

11. Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujących się w trudnych warunkach materialnych 

12. Dyrektor Zespołu wraz z Radą Rodziców - na wniosek zainteresowanych rodziców lub uczniów: 

1) organizują doraźną pomoc materialną lub zwalniają z opłat,

2) czynią starania o pozyskanie dodatkowych środków na tę działalność zgodnie 
z Regulaminem przyznawania pomocy materialnej.

ROZDZIAŁ VII
OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE
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Ocenianie Wewnątrzszkolne jest integralną część Statutu Szkoły i stanowi uszczegółowienie przepisów zawartych w Rozporządzeniu  MEN z dnia 30 kwietnia 2007
 w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów
 i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych. Rozwija on i precyzuje zapisy w paragrafach 1–20 przywołanego wyżej rozporządzenia, 
a w szczególności określa zasady działań specyficznych dla Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Józefowie nad Wisłą w zakresie oceniania uczniów. 

Ocenianiu podlegają:

1. osiągnięcia edukacyjne uczniów w tym sprawdziany /egzaminu diagnostyczne
 i   próbne, 

2. zachowanie uczniów. 

Przepisy przywołanego wyżej rozporządzenia są nadrzędne względem OW i w niniejszym dokumencie są cytowane (zapisane kursywą) jedynie w sytuacjach koniecznych.

Przepisy OW są nadrzędne względem Przedmiotowych Systemów Oceniania, które muszą być zgodne z dokumentem wyższego rzędu.OW obowiązuje w terminie określonym uchwałą Rady Pedagogicznej. 


Cele oceniania
1. Ocenianie Wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 
o postępach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach,

5) trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie bieżące ma na celu wspieranie uczenia się i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, wysiłku wkładanego 
w wywiązywanie się z obowiązków oraz postępów w nabywaniu wiadomości 
i umiejętności.

Wymagania edukacyjne

1.  Wymagania edukacyjne są formułowane w oparciu o podstawę programową, standardy osiągnięć edukacyjnych, realizowany program nauczania oraz cele dydaktyczne zapisane 
w planach wynikowych, z uwzględnieniem specyfiki Szkoły.

2.   Nauczyciel stosuje dwa poziomy wymagań: podstawowe (konieczne i podstawowe) i pełne (podstawowe oraz rozszerzające i dopełniające).

3.  Formułując wymagania podstawowe, nauczyciel uwzględnia takie osiągnięcia uczniów, które są niezbędne dla dalszego zdobywania wiedzy i muszą zostać uzyskane przez wszystkich uczniów.

4.  Formułując wymagania pełne, nauczyciel uwzględnia takie osiągnięcia uczniów, które są przydatne dc pogłębiania wiedzy i umiejętności przedmiotowych, sprzyjają rozbudzaniu przedmiotowych zainteresowań uczniów, ale nie są niezbędne do dalszego kształcenia. 

5. 
Poziom opanowania wiadomości i umiejętności ucznia w stosunku do wymagań edukacyjnych wyraża się w stopniach szkolnych, przy czym:

1) stopień celujący - oznacza samodzielne, oryginalne i twórcze rozwiązywanie złożonych problemów o wysokim stopniu trudności, wykorzystywanie wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych, wykonywanie dodatkowych prac/zadań wykraczających poza podstawę programową; 

2) stopień bardzo dobry - oznacza opanowanie wiedzy i umiejętności zawartych 
w podstawach programowych w pełnym zakresie, biegłość w wykonywaniu zadań, również nietypowych, zastosowanie umiejętności w nowych sytuacjach,

3) stopień dobry – oznacza poziom wiadomości i umiejętności, który umożliwia sprawne, samodzielne posługiwanie się nabytą wiedzą i umiejętnościami przy rozwiązywaniu zadań typowych,

4) stopień dostateczny - oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy 
i umiejętności, rozwiązywanie zadań o średnim poziomie trudności,

5) stopień dopuszczający - oznacza opanowanie koniecznych wiadomości i umiejętności, które umożliwiają wykonanie łatwych zadań, a przede wszystkim zdobywanie dalsze wiedzy i nabywanie umiejętności, 

6) stopień niedostateczny - oznacza poziom wiadomości i umiejętności 

uniemożliwiających uczenie się w klasie programowo wyższej. 

6. Podczas formułowania wymagań na użytek uczniów i rodziców nauczyciel stosuje sformułowania operacyjne (nazywa czynności, których opanowanie przez ucznia będzie poddawane sprawdzaniu).

7.  Wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów stanowią załącznik OW. 

8.  Wymagania dotyczące oceny zachowania uwzględniają w szczególności:

     1)  wywiązywanie się z obowiązków szkolnych oraz działania na rzecz własnego rozwoju intelektualnego, zdrowotnego i moralnego,

      2) respektowanie ogólnie przyjętych norm etycznych oraz zasad współżycia społecznego.

Procedury związane z ocenianiem

1. Oceny śródroczne i roczne określają ogólny poziom wiadomości i umiejętności ucznia przewidzianych w planie nauczania na dany okres/rok szkolny. Nie powinny być ustalane, jako średnia arytmetyczna stopni cząstkowych. 

2.Oceny bieżące komunikują poziom opanowania wiadomości i/lub umiejętności ucznia ze zrealizowanych części programu nauczania. 

3. Oceny cząstkowe oraz klasyfikacyjne śródroczne i roczne począwszy od klasy IV Szkoły Podstawowej ustala się w stopniach według skali:

	stopień
	skrót zapisu
	zapis cyfrowy

	celujący
	cel
	6

	bardzo dobry
	bdb
	5

	dobry
	db
	4

	dostateczny
	dst
	3

	dopuszczający
	dop
	2

	niedostateczny
	ndst
	1


4. Oceny cząstkowe w dziennikach lekcyjnych zapisuje się cyframi arabskimi, stosując kolor czerwony dla sprawdzianów. Przy wszystkich ocenach cząstkowych można stosować „+” i „-„. Dopuszcza się również równoległe zapisywanie ilości punktów przy ocenach bieżących.

5. Zasady stosowanie innych oznaczeń określają PSO.

6. Oceny klasyfikacyjne śródroczne zapisuje się w dziennikach lekcyjnych skrótami lub 
w pełnym brzmieniu, natomiast oceny roczne w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen tylko w pełnym brzmieniu.

 7. W Przedszkolu stosuje się obserwację pedagogiczną mającą na celu poznanie 
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie jej w formie Arkusza Obserwacji.

8. W klasach I- III Szkoły Podstawowej stosuje się ocenę opisową semestralną i roczną. 

1)Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych 
w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

9. Analiza osiągnięć edukacyjnych i zachowania uczniów klas I-III, IV-VI Szkoły Podstawowej, Gimnazjum i Liceum Ogólnokształcącego, przedstawiana jest na posiedzeniach klasyfikacyjnych  Rady Pedagogicznej według opracowanych przez Dyrekcję Szkoły Arkuszy.

10. Szczegółowe kryteria oceniania wiadomości i umiejętności przedmiotowych ustala nauczyciel przedmiotu i zawiera je w PSO.
11. Osiągnięcia edukacyjne uczniów mogą być sprawdzane w formie:

1)  odpowiedzi ustnych

2)  kartkówek – niezapowiadanych prac pisemnych obejmujących materiał 1–3 ostatnich jednostek lekcyjnych, 

3)  prac klasowych (sprawdzianów) – prac pisemnych obejmujących  część bądź całość działu / modułu tematycznego zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,

4)  semestralnych/końcoworocznych prac klasowych zapowiadanych 

z dwutygodniowym wyprzedzeniem,

5)  prac domowych (notatek, rozwiązań zadań i ćwiczeń, sprawozdań, referatów, projektów i innych),

6)  zadań praktycznych;

7)  próbnych sprawdzianów i egzaminów, 

8)  testów diagnostycznych;

9)  udziału w olimpiadach, turniejach i konkursach,

10)  innych form wynikających ze specyfiki przedmiotu, wskazanych w przedmiotowych systemach oceniania.

12. Rangę poziomu merytorycznego i estetycznego zeszytów przedmiotowych i ćwiczeń na poszczególnych etapach edukacyjnych określają PSO.

 13. Częstotliwość sprawdzania i oceniania wiadomości i/lub umiejętności oraz formy uzależnione są od specyfiki przedmiotów i określone w ich PSO, z tym że w ciągu każdego semestru należy przeprowadzić co najmniej 1 sprawdzian (pracę klasową), a w przypadku przedmiotów realizowanych w wymiarze 4 i więcej godzin tygodniowo 2. 

14. W ciągu tygodnia w danej klasie mogą być przeprowadzone najwyżej trzy sprawdziany (prace klasowe), przy czym nie więcej niż jeden dziennie. Dopuszcza się przeprowadzenie 
2 sprawdzianów w tym samym dniu za zgodą uczniów. 

15. Informację o terminie sprawdzianu nauczyciel przedmiotu powinien wpisać ołówkiem do dziennika klasy, informując o tym uczniów. Nauczyciel zobowiązany jest również określić zakres materiału i formę zadań.

16. W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu termin należy ponownie uzgodnić z klasą (przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

17. W przypadku sprawdzianów uczniowie powinni znać kryteria oceniania i warunki otrzymania danej oceny.

18. Sprawdziany (prace klasowe) należy ocenić w terminie do 3, kartkówki do 2 tygodni od daty ich przeprowadzenia. Termin sprawdzenia prac może ulec przesunięciu ze względu na nieobecność nauczyciela lub dni ustawowo wolne od zajęć lekcyjnych. 

Termin oceny sprawdzianów/egzaminów diagnostycznych/próbnych oraz termin podania wyników ustala Dyrektor Szkoły.

19. W przypadku sprawdzenia i ocenienia prac klasowych po regulaminowym terminie uczeń nieusatysfakcjonowany otrzymaną oceną ma prawo zwrócić się do nauczyciela o ponowne sprawdzenie wiadomości i/lub umiejętności objętych sprawdzianem. 

20. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel udostępnia uczniom, omawiając błędy, szczególnie typowe dla zespołu klasowego. Poprawy sprawdzianu dokonują uczniowie w sposób określony w PSO.

21. Uczeń nieobecny na sprawdzianie bądź innej formie kontroli osiągnięć jest zobowiązany przystąpić do sprawdzianu w formie i terminie ustalonych przez nauczyciela przedmiotu 
/w PSO. 

22. Uczeń ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w formie i trybie uzgodnionych z nauczycielem. Ocenę z poprawy odnotowuje się w dzienniku obok poprawianej. Przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej uwzględnia się ocenę z poprawy.
23. Sposób przygotowania uczniów do lekcji nauczyciele poszczególnych przedmiotów ustalają w PSO. Ustalenia obejmują również dozwoloną ilość nieprzygotowań oraz ich wpływ na ocenę śródroczną i roczną. W przypadku dłuższej choroby ucznia albo zdarzeń losowych uniemożliwiających przygotowanie się do lekcji nauczyciel ustala z nim formę i termin zaliczenia niezbędnych wiadomości i/lub umiejętności. 

24. Oceny cząstkowe powinny być na bieżąco wpisywane do dziennika lekcyjnego klasy. Kolejne kolumny ocen nauczyciele powinni opisywać, podając zakres treści i formy zadań, których dotyczą oceny.

25. Uczeń oraz jego rodzice (opiekunowie) mają prawo wglądu do dziennika w obecności: Dyrektora Szkoły, Wicedyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub nauczyciela przedmiotu. 

26. Prace klasowe nauczyciel oddaje uczniom po sprawdzeniu lub powinien je przechowywać przez okres 1 roku.

27. Harmonogram klas i przedmiotów wyznaczonych do wewnątrzszkolnych badań osiągnięć uczniów Dyrektor jest zobowiązany umieścić w Planie Pracy Szkoły lub nadzoru pedagogicznego.

28. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor ma prawo przeprowadzić badania osiągnięć uczniów poza zatwierdzonym harmonogramem. Termin, zakres i forma badań muszą być podane uczniom i nauczycielom z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Kryteria oceniania zachowania

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie  własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV Szkoły Podstawowej, ustala się według następującej skali:

1) wzorowe – wz

2) bardzo dobre – bdb

3) dobre – db

4) poprawne – popr

5) nieodpowiednie – ndp

6) naganne – nag.

3. W klasach I – III Szkoły Podstawowej oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania

6. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalano naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

7. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnątrzszkolnym uwzględniają udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
8. Zasady ustalenia oceny zachowania: 

1) Przy ustalaniu semestralnej oceny zachowania poziomem odniesienia jest ocena dobra, końcowo rocznej, ocena za pierwszy semestr. 

2) Nadrzędnym odniesieniem wychowawcy klasy ustalającego ocenę zachowania jest wzorzec absolwenta określony w Szkolnym Programie Wychowawczym.

3) Ocenianie respektowania ogólnie przyjętych norm etycznych oraz zasad współżycia społecznego musi być dostosowane do możliwości wiekowych (rozwojowych) uczniów.

4) Materiałem stanowiącym podstawę do oceny zachowania ucznia są spostrzeżenia wychowawcze, gromadzone w ciągu semestru przez wychowawcę klasy, zarówno pozytywne, jaki i negatywne, które przekładają się na system punktowy.

5) Nauczyciele informują wychowawcę o sukcesach i uchybieniach jego uczniów oraz odnotowują je w dzienniku lekcyjnym danej klasy w postaci systemu punktowego.

6) Spostrzeżenia, które nie zostały wpisane do dziennika przynajmniej na 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, a dotyczą spraw sprzed tego terminu, nie mogą być brane pod uwagę przy ocenie zachowania ucznia.

7) Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować uczniów o przewidywanych ocenach zachowania.

8) Na prośbę ucznia lub jego rodziców wychowawca ma obowiązek podać uzasadnienie oceny.

9) Wychowawca powinien wspierać działania ucznia zmierzające do poprawy zachowania.

.Punktowy system oceniania zachowania

Zachowanie wyjściowe dobre.

Uczeń uzyskuje wyjściowe 100 pkt.

Oceny wzorowej nie może uzyskać uczeń, który posiada na koncie punkty ujemne. 

Wzorowe
>= 230 pkt
/w tym 10-60pkt za wyniki w nauce i frekwencję/

Bardzo dobre
160-229 pkt
(do 10 punktów ujemnych)
Dobre
100-159 pkt
(do 30 punktów ujemnych)

Poprawne
50-99pkt
(do 80 punktów ujemnych)

Nieodpowiednie
1-49 pkt

Naganne
<= 0 pkt

ZAKŁADA SIĘ NASTĘPUJĄCĄ PUNKTACJĘ:

Uczeń uzyskuje punkty dodatnie:

1. Za wyniki w nauce:


Średnia ocen
6,0
40 pkt



5,0
30 pkt



4,0
20 pkt



3,0
10 pkt



2,0
0 pkt



1,0
-10 pkt

2. Za frekwencję:  

· 90-100 % ( za każdy 1 % powyżej 90 :  2 pkt)
0 – 20 pkt

3. Kultura osobista
0 - 20 pkt 

4. Aktywna praca w:

- Samorządzie klasowym
10 pkt

- Samorządzie uczniowskim
10 pkt

- Organizacjach działających w szkole i poza szkołą (np. PCK, LOK, ZHP, OSP itp.)
10 pkt

5.Pomoc koleżeńska w nauce
5 pkt

6. Przygotowanie akademii, imprez szkolnych bądź w nich udział, każdorazowo
5 pkt 

6a. Szczególne zaangażowanie w przygotowania 
dodatkowo 10 pkt

7. Udział w konkursie przedmiotowym:

· I etap
10 pkt

· II etap
30 pkt

· III etap 
40 pkt

8. Udział w zawodach sportowych, prewencyjnych, BRD, PCK, LOK i innych konkursach /każdorazowo/

· Szkolnych
5 pkt

· Gminnych
5 pkt

· Powiatowych
10 pkt

· Rejonowych
20 pkt

· Wojewódzkich 
30 pkt

· Ogólnopolskich 
40 pkt

9. Udział w imprezach, konkursach i akcjach środowiskowych
10 pkt

10. Praca na rzecz :

· Klasy: gazetki, wystrój klasy 
5 pkt

· Szkoły: gazetki, praca w bibliotece, świetlicy, sklepiku 
10 pkt

11. Za właściwy strój i wygląd w całym semestrze
20 pkt
12.Pochwała wychowawcy

(za zachowanie, działania itp. nieujęte w pozostałych punktach)
20 pkt

13. Pochwała dyrektora 
40 pkt

Uczeń uzyskuje punkty ujemne :

1. Za frekwencję :

 - za każde spóźnienie  nieusprawiedliwione
-1 pkt

 - za każdą nieusprawiedliwioną godzinę
-2 pkt

 - ucieczka z lekcji
-5 pkt

2. Zakłócanie toku lekcji, rozmowy w czasie lekcji, złe zachowanie w tym używanie telefonu komórkowego 
-5pkt

3. Umyślne niszczenie mienia szkolnego
-20 pkt

4. Niewłaściwie zachowanie na uroczystościach i imprezach szkolnych, wycieczkach, dyskotekach
-10 pkt

5. Wszczynanie bójek, stosowanie przemocy
-20 pkt

6. Palenie papierosów
-10 pkt

7. Picie alkoholu
-50 pkt

8. Kradzież, fałszerstwo
-50 pkt

9. Okłamanie nauczyciela lub pracownika szkoły
-25 pkt

10. Posiadanie, handel bądź używanie narkotyków
-100 pkt

11. Aroganckie zachowanie wobec innych uczniów
-10 pkt

12. Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i pracowników szkoły 
-20 pkt

13. Trzykrotny brak obuwia szkolnego
-5 pkt

14. Brak stroju galowego (strój galowy: w kolorach: biały, czarny, granatowy, brązowy, szary; jednolity - bez wzorów typu krata, itp.).(Uwaga! Obowiązuje obuwie szkolne z wyjątkiem egzaminów, sprawdzianów, itp.)
-3 pkt

15. Strój i wygląd zewnętrzny (dotyczy również dyskotek szkolnych):

-długie, umalowane na ciemny i jaskrawy kolor paznokcie
-5 pkt

-makijaż (w szkole podstawowej), rażący makijaż (w gimnazjum i liceum)
-5 pkt

-niestosowna fryzura (długie, postawione włosy, wygolone wzorki, w szkole podstawowej- farbowane włosy)
-5 pkt

-niewłaściwy strój uczniowski (skąpy strój zbytnio odsłaniający ciało, długie kolczyki, duża liczba kolczyków (powyżej 1 w uchu), kolczyki w innych częściach ciała niż uszy) 
-5 pkt

-posiadanie tatuażu
-5 pkt

16. Brak dbałości o higienę osobistą /każdorazowo/
-5 pkt

17. Upomnienie wychowawcy
-20 pkt

18. Nagana dyrektora
-40 pkt

Udział ucznia gimnazjum w realizacji projektu edukacyjnego

Udział ucznia gimnazjum w realizacji projektu edukacyjnego podlega ocenie przez opiekuna projektu i nauczycieli z nim współpracujących. Uczeń otrzymuje:

· 20 punktów, jeżeli: wykazał się dużą samodzielnością i innowacyjnością we wszystkich etapach realizacji projektu edukacyjnego, był aktywnym uczestnikiem zespołu realizującego projekt, wspomagał członków zespołu;

· 10 punktów, jeżeli prawidłowo wypełniał swoje zadania w okresie realizacji projektu reagując pozytywnie na uwagi zespołu i opiekuna projektu;

· 5 punktów, jeżeli współpracował w zespole realizującym projekt edukacyjny, wypełniając stawiane przed sobą i zespołem zadania, przy czym jego działania były podejmowane na prośbę lidera zespołu lub po interwencji opiekuna projektu;

· -10 punktów, jeżeli często zaniedbywał swoje obowiązki lub odmawiał współpracy, co miało wpływ na przebieg przyjętego przez zespół harmonogramu pracy i wiązało się ze zwiększeniem obowiązków innych członków zespołu projektowego

· -20 punktów, jeżeli nie przystąpił do realizacji projektu edukacyjnego lub nie wywiązywał się ze swoich obowiązków mimo rozmów z członkami zespołu i opiekunem projektu, a jego postawa była lekceważąca zarówno w stosunku do członków zespołu jak i opiekuna.

UWAGA!!!

· W semestrze II bierzemy pod uwagę oceny z zachowania z semestru I i odpowiednio punktujemy:

· Wzorowa
30 pkt

· bardzo dobra
15 pkt

· nieodpowiednia
-15 pkt

· naganna
-30 pkt

· Przy notorycznym powtarzaniu przez ucznia tego samego negatywnego zachowania wychowawca wpisuje upomnienie do dziennika.

· Wpisy w dzienniku powinny być zgodne z powyższą propozycją.

· W wyjątkowych sytuacjach wychowawca w porozumieniu z Radą Pedagogiczną ma prawo zmienić ocenę z zachowania.

Zasady klasyfikowania i promowania 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy (semestry). Długość semestrów ustala zarządzeniem Dyrektor Szkoły i podaje do wiadomości w kalendarzu roku szkolnego.

2. Klasyfikację przeprowadza się dwukrotnie w ciągu roku szkolnego: śródroczną w ostatnich dwóch tygodniach semestru i końcową w ostatnich dwóch tygodniach przed dniem zakończenia rocznych zajęć dydaktycznych. 

Nauczyciele przedmiotów, zajęć obowiązkowych i dodatkowych oraz wychowawcy klas ustalają i wystawiają oceny śródroczne i roczne w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoły w drodze zarządzenia.

3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania danej klasy 
i zachowania ucznia oraz ustalenia śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali i w formach przyjętych 
w szkole.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania danej klasy 
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według ustalonej skali. 

5. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe 
i dodatkowe zajęcia edukacyjne lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. długotrwałej nieobecności nauczyciela) inni upoważnieni do tego przez Dyrektora Szkoły nauczyciele, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wychowawca klasy lub inny nauczyciel upoważniony przez Dyrektora uczący w tej klasie, po zasięgnięciu opinii nauczycieli i uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

6. Oceny z zajęć edukacyjnych nie mogą mieć wpływu na ocenę zachowania ucznia 
i odwrotnie.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej śródrocznej/ rocznej nauczyciel uwzględnia:

1) oceny cząstkowe uzyskane przez ucznia,

2) możliwości intelektualne ucznia,

3) systematyczność pracy,

4) postęp w zakresie osiągnięć edukacyjnych.

8. Ocena nie powinna być ustalana jako średnia arytmetyczna stopni cząstkowych

9. Przy ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciele i wychowawca uwzględniają wiadomości i umiejętności (zachowanie) ucznia z poprzedniego okresu.

10. Udział w zajęciach wychowanie do życia w rodzinie nie wpływa na promowanie 
i ukończenie szkoły.

11. Udział w katechezie zostaje odnotowany w arkuszach ocen i na świadectwie. 
Oceny bieżące oraz klasyfikacyjne ustalane są według skali przyjętej w Ocenianiu Wewnątrzszkolnym dla obowiązkowych edukacyjnych zajęć lekcyjnych. 

12. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim 
w szkole podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych 
w gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną.. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą ocenę klasyfikacyjną.

13. Ocenę zachowania ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

14. O przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych śródrocznych/rocznych nauczyciel informuje ucznia, a za jego pośrednictwem rodziców (prawnych opiekunów) za wyjątkiem ocen niedostatecznych i oceny nagannej z zachowania, o których szkoła informuje pisemnie na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji śródrocznej. W przypadku ocen rocznych o przewidywanych ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej z zachowania należy poinformować rodzica/opiekuna z miesięcznym wyprzedzeniem.

15. Oceny klasyfikacyjne śródroczne są wystawiane w dzienniku lekcyjnym w terminie określonym zarządzeniem Dyrektora Szkoły.

16. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiają ustalone oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, która następnie podejmuje uchwałę w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

17. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. Uczeń, który nie spełnia tego warunku nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 

18. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów)

Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoły Podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

19. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoły Podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców(prawnych opiekunów) ucznia. 

 20. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej ( na semestr programowo wyższy), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne semestralne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem &15 ust.8 oraz &21 ust.10.

21. Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia Szkoły Podstawowej i Gimnazjum, który w wyniku egzaminu poprawkowego uzyskał ocenę niedostateczną z jednego przedmiotu pod warunkiem, że ten przedmiot jest w szkolnym planie nauczania klasy programowo wyższej. 

22. Uczeń kończy szkołę, jeżeli roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

23. Uczeń szkoły podstawowej, gimnazjum i liceum, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią  co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej/ kończy szkołę z wyróżnieniem. 

24. Uczeń promowany do klasy programowo wyższej otrzymuje świadectwo promocyjne, zaś uczeń kończący świadectwo ukończenia Szkoły.

25. Uczeń kończący szkołę ponadgimnazjalną ma prawo przystąpienia do egzaminu maturalnego.

26. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, z kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 
w rocznym planie nauczania.

27. Uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 

z przepisami OW i PSO.

28. Zastrzeżenia na piśmie mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych danego semestru.

29. W razie stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została uzgodniona niezgodnie

 z przepisami prawa dotyczącego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję przeprowadzającą egzamin sprawdzający.

30. Komisja w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

31. Komisja w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. 
W razie równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

32. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

33.Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona 

w wyniku egzaminu poprawkowego.
Dostosowywanie wymagań. 

Warunki i procedury zwalniania z zajęć edukacyjnych

1. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

2.  Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, z zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
4. Dostosowanie wymagań edukacyjnych polega przede wszystkim na dostosowaniu form 
i metod pracy oraz kryteriów oceniania, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii właściwej poradni pedagogiczno- psychologicznej lub specjalistycznej.

5. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa w art. 71 b ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

 i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia  rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

6.  Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), zwalnia ucznia (słuchacza) z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii. Nie zwalnia to jednak ucznia 
z obecności na zajęciach, chyba, że Dyrektor postanowi inaczej. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony”.

7. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów), zwalnia ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 
7 września 1991r. o systemie oświaty. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia. Nie zwalnia to jednak ucznia z uczestnictwa w lekcjach podczas tych zajęć, chyba, że dyrektor postanowi inaczej. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

8.W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum może zwolnic ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

9. W przypadkach , o których mowa powyżej, na świadectwie ukończenia gimnazjum
 w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu  edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych

1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

2. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodziców z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczeń niesklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wnioskują do Dyrektora o wyrażenie zgody na złożenie egzaminu klasyfikacyjnego najpóźniej na dzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych, biorąc pod uwagę uzasadnienie zawarte w podaniu oraz opinię wychowawcy i nauczycieli o uczniu. Przypadek każdego ucznia rozpatrywany jest indywidualnie. Członkowie Rady Pedagogicznej wyrażają zgodę na egzamin w drodze glosowania. Zgodę na egzamin otrzymuje uczeń, który w wyniku glosowania uzyskał zwykłą większość głosów. Uczeń jest zobowiązany zasięgnąć informacji o podjętej przez Radę decyzji w sekretariacie Szkoły.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. Uczeń, który przeniósł się z innej klasy/szkoły, jeśli występują różnice 

w zakresie zajęć edukacyjnych w klasowych/szkolnych planach nauczania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, który spełniał obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych

7. Uczniowi  zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny z zachowania.

8. Egzaminy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) terminy egzaminów klasyfikacyjnych. W ciągu jednego dnia uczeń może zdawać nie więcej niż dwa egzaminy.

11.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

12.  Nauczyciele poszczególnych przedmiotów zapoznają ucznia w formie pisemnej 

z wymaganiami edukacyjnymi egzaminu. Uczeń ma obowiązek zgłosić się do nauczyciela po ww. wymagania i potwierdzić ich odbiór podpisem.

13. Pytania/zadania egzaminacyjne proponuje nauczyciel egzaminujący, a zatwierdza Dyrektor lub przewodniczący komisji. Stopień trudności powinien odpowiadać wymaganiom 

i kryteriom ocen z danego przedmiotu. Zestaw pytań/zadań nauczyciel przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły lub przewodniczącemu komisji najpóźniej jeden dzień przed datą egzaminu klasyfikacyjnego.

14.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych 
w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. W przypadku ucznia spełniającego obowiązek poza szkołą egzamin przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora Szkoły w składzie:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor, jako przewodniczący;

2) Nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

15. Przebieg egzaminu klasyfikacyjnego jest następujący:

     1) część pisemna trwa na poszczególnych etapach edukacyjnych proporcjonalnie do czasu sprawdzianu/ egzaminu;

     2)  w części ustnej zdający losuje zestaw 3 pytań/zadań, a egzamin trwa nie dłużej niż 20 minut;

     3) egzamin praktyczny trwa maksymalnie w czasie odpowiadającym tygodniowej liczbie godzin przeznaczonych na przedmiot. 

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów rodzice ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

1)  imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia;

5) wynik egzaminu;

6) uzyskaną ocenę.
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia. 

18.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”

20. Uczeń niesklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej nie otrzymuje promocji/ nie kończy Szkoły. Roczna/ śródroczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uzyskana 
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, jeśli jej ustalenie jest zgodne 
z określoną powyżej procedurą. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej uczeń może przystąpić do egzaminu poprawkowego.

21. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uważają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia na piśmie wraz z uzasadnieniem, mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

22.  Dyrektor w ciągu 3 dni od wniesienia zastrzeżeń rozpatruje ich zasadność.

23. Uczeń lub rodzice (prawni opiekunowie) o wyniku rozpatrzonego zastrzeżenia mają obowiązek zasięgnąć informacji w sekretariacie Szkoły.

24. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny postępuje się podobnie jak w przypadku egzaminu sprawdzającego, którego procedury omówiono 

w rozdziale V.

25. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału pracy komisji na własna prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

26. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian i posiedzenie komisji ustalającej roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną 
z zajęć edukacyjnych odbywa się najpóźniej do 10 lipca tego samego roku szkolnego, którego ocena dotyczy. W przypadku uczniów klas programowo najwyższych posiedzenie komisji odbywa się przed rozpoczęciem części pisemnej egzaminu maturalnego.

27. Komisja może na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu podwyższyć ocenę lub potwierdzić ustalony w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego wynik.

28. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przeprowadzanie egzaminu poprawkowego

1.Począwszy od  klasy IV Szkoły Podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których przystępuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

3. W wyjątkowych przypadkach, takich jak: długotrwała choroba lub szczególny przypadek losowy, Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, biorąc pod uwagę uzasadnienia w podaniu ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów), a także opinię wychowawcy i nauczycieli o uczniu.

4. Uczeń, rodzice lub prawni opiekunowie ubiegający się o egzamin/ egzaminy poprawkowe składa podanie do dyrektora szkoły najpóźniej w przeddzień klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

5. Przypadek każdego ucznia rozpatrywany jest indywidualnie. Rada Pedagogiczna wyraża zgodne na zdawanie drugiego egzaminu poprawkowego w drodze głosowania. Zgodę na egzamin otrzymuje uczeń, który otrzymał zwykłą większość głosów. Uczeń lub rodzice
/ prawni opiekunowie o decyzji rady mają obowiązek zasięgnąć informacji w sekretariacie Szkoły.

6. Nauczyciel przedmiotu zapoznaje ucznia w formie pisanej z wymaganiami edukacyjnymi 
i formą egzaminu poprawkowego. Uczeń ma obowiązek zgłosić się do nauczyciela najpóźniej w ostatnim dniu zajęć edukacyjnych w roku szkolnym bądź odebrać wyżej wymienione zagadnienia w sekretariacie Szkoły i potwierdzić ich odbiór podpisem.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma formę zadań praktycznych. 

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. 
W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor, jako przewodniczący komisji; 

2) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia, jako egzaminator;

3) Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne, jako członek komisji.

10. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. W przypadku braku nauczyciela tego samego przedmiotu do komisji można powołać nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

11.  Przebieg sprawdzianu wiadomości i umiejętności jest następujący:

1) część pisemna trwa na poszczególnych etapach edukacyjnych proporcjonalnie do czasu sprawdzianu/ egzaminu;

2)  w części ustnej zdający losuje zestaw 3 pytań/zadań, a egzamin trwa nie dłużej niż 20 minut;

3) egzamin praktyczny trwa maksymalnie w czasie odpowiadającym tygodniowej liczbie godzin przeznaczonych na przedmiot. 

12. Pytania/zadania egzaminacyjne lub zadania praktyczne proponuje nauczyciel egzaminujący, a zatwierdza Dyrektor Szkoły lub przewodniczący komisji. Stopień trudności powinien odpowiadać wymaganiom i kryteriom ocen z danego przedmiotu.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania (pytania) egzaminacyjne;

4) zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia;

5) wynik sprawdzianu;

6) uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

14.  Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego podwyższa ocenę 
w przypadku pozytywnego wyniku lub w przypadku negatywnego wyniku pozostawia ocenę ustaloną przez nauczyciela lub uzyskaną w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły nie później niż do końca września. O przyczynie nieobecności uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są poinformować Dyrektora Szkoły 
w dniu egzaminu. Najpóźniej następnego dnia składają podanie wraz z uzasadnieniem 
o wyznaczenie kolejnego terminu egzaminu poprawkowego.

16. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z zastrzeżeniem zastosowanego odpowiednio pkt.5.25. Termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 

17. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem pkt. 5.19. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, gimnazjum i szkoły ponadgimnazjalnej, 
Rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej (semestru programowo wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
 w klasie programowo wyższej w semestrze programowo wyższym).
Zasady motywowania uczniów do nauki 

1. Uczeń I lub II klasy liceum, który uzyskuje najwyższą średnią ocen na koniec roku szkolnego oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania jest typowany przez  Samorząd Uczniowski i Radę Pedagogiczną do stypendium Prezesa Rady Ministrów. 

2. Uczniowie, którzy wyróżniają się osiągnięciami w olimpiadach i konkursach oraz uzyskują wysokie średnie ocen są typowani przez radę pedagogiczną do nagrody Ministra Edukacji Narodowej i Sportu. 

3. Uczniowie, którzy spełniają warunki innych regulaminów nagród dla uczniów mających znaczące osiągnięcia w nauce są do nich typowani przez odpowiednie organy Szkoły.

 4. Uczniowie, którzy uzyskują średnią ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymują świadectwo promocyjne lub ukończenia Szkoły z wyróżnieniem. 

5. Uczniowie z klas programowo najwyższych, którzy uzyskują średnią ocen co najmniej 5,00 w szkole podstawowej, 4,75 w gimnazjum i 4,50 w liceum oraz ocenę z zachowania co najmniej bardzo dobrą, nagrody książkowe, statuetki, puchary.

6. Rodzice uczniów kończących Szkołę, którzy uzyskali średnią ocen co najmniej 4,75 
i ocenę z zachowania co najmniej bardzo dobrą otrzymują listy gratulacyjne przyznane przez Radę Pedagogiczną i wręczone przez Dyrektora Szkoły na uroczystości ukończenia Szkoły.  

7. Wychowawca udziela pochwały na godzinie z wychowawcą uczniom, którzy w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskali średnią ocen co najmniej 4,0 i co najmniej ocenę bardzo dobrą z zachowania oraz sumiennie uczestniczą w zajęciach szkolnych. Pochwały udziela się również uczniom, których średnia ocen znacznie wzrosła w stosunku do poprzedniego okresu bądź wyróżnili się szczególną postawą.

8. Nazwiska uczniów, którzy otrzymali stypendium Prezesa Rady Ministrów, nagrodę Ministra Edukacji oraz inne prestiżowe nagrody zostają wpisane do kroniki Szkoły 
i upublicznione na terenie Szkoły.

9. Uczniowie trzymują pochwałę Dyrektora Szkoły wobec uczniów całej szkoły za wzorową postawę uczniowską, pracę na rzecz Szkoły i środowiska.

Sposoby informowania rodziców i uczniów

1. W ciągu dwóch tygodni od rozpoczęcia roku szkolnego wychowawca zapoznaje klasę 
z  Ocenianiem Wewnątrzszkolnym oraz rocznym planem zajęć. Fakt podania informacji odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

2. W ciągu dwóch tygodni od rozpoczęcia roku szkolnego nauczyciele poszczególnych przedmiotów zapoznają klasę z PSO. Fakt podania informacji odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym zapoznaje rodziców (prawnych opiekunów) z OW, informując jednocześnie, że rodzice zainteresowani PSO mają możliwość zapoznania się z nimi u nauczyciela przedmiotu. 

4. Kontakt Szkoły z rodzicami odbywa się poprzez:

1) śródokresowe i semestralne spotkania z wychowawcą klasy organizowane w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoły. Podczas ww. spotkań rodzice mają również możliwość kontaktu z nauczycielami,

2) listownie i telefonicznie. Wychowawca może wezwać do Szkoły rodzica, który był nieobecny na spotkaniu,

3) indywidualne spotkania z nauczycielami,

4) jednogodzinne, cotygodniowe dyżury nauczycieli wg harmonogramu,

5) wpisy do zeszytów lekcyjnych, dzienniczków uczniowskich,  

6) umówione uprzednio doraźne spotkania.

5. W czasie wykonywania obowiązków służbowych, szczególnie prowadzenia lekcji nauczyciele nie prowadzą konsultacji.

 6. Na zebrania, wychowawcy są zobowiązani przygotować dla rodziców pisemną informację zawierająca wykaz ocen z poszczególnych przedmiotów i zachowania, informację 
o frekwencji oraz uwagi nauczycieli. Rodzice nieobecni na zebraniu są zobowiązani zasięgnąć informacji o osiągnięciach dziecka. 

 7. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodzica (prawnego opiekuna). Szkoła nie udziela informacji o osiągnięciach ucznia osobom nieuprawnionym.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom przez nauczycieli przedmiotów lub wychowawcę podczas spotkań z rodzicami. 

10. Najpóźniej na miesiąc przed wyznaczonym terminem ustalania ocen rocznych nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych (w tym o ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu). Przewidywane oceny należy wpisać do dziennika ołówkiem w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

11. Niniejszy regulamin jest udostępniony na stronie internetowej ZSO w Józefowie n. Wisłą oraz upubliczniony w formie tablicy informacyjnej na terenie Szkoły.
Postanowienia końcowe

1.  Z wnioskiem o dokonanie zmian w OW może wystąpić każdy organ ZSO w Józefowie nad Wisłą.

2. Modyfikacji OW dokonuje się również w związku ze zmianami aktów nadrzędnych.

3. Zmian dokonuje zespół wyłoniony przez Radę Pedagogiczną lub powołany przez Dyrektora Szkoły, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

4.  OW zostaje poddane analizie i ewaluacji najpóźniej w trzecim roku jego obowiązywania.

§ 14

1. Szczegółowe cele i zadania Szkoły określa dokument pod nazwą Szkolny Program Wychowawczy.

2. Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczego ma na celu osiągnięcie oczekiwanego wizerunku ucznia kończącego dany etap edukacyjny oraz wizerunku absolwenta Szkoły Podstawowej i Gimnazjum, opracowanego przez Radę Pedagogiczną Szkoły.

3. Szkolny Program Wychowawczy uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

4. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczy konstruowany jest plan pracy wychowawcy klasowego.

5. Szkolny Program Wychowawczy  może być modyfikowany w zależności od priorytetów wychowawczych, przyjętych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem procedury opiniowania, o której mowa w ust. 3. 

ROZDZIAŁ VIII
Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu

§  54

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

  1) Wszyscy pracownicy ZSO są zobowiązani do zapoznania się z przepisami Ustawy 
   o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997r. (Dz. U. 2002 nr 110 poz. 926
   z późniejszymi zmianami), oraz do zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do których
   mają dostęp zgodnie z zatrudnieniem.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1,określają odrębne przepisy.

3. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor Zespołu. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

4. Obsługę finansową prowadzi księgowość Zespołu. 

5. Upoważniony przez Dyrektora Szkoły pracownik obsługi Szkoły, powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren Szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie Dyrektora Szkoły lub skierować tę osobę do Dyrektora.

§  55

1. Nauczyciel wykonujący pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece  wychowanków i uczniów.

2. Do podstawowych obowiązków nauczyciela należy:

1) efektywna realizacja programu kształcenia, stałe podnoszenie jakości kształcenia 
w obrębie prowadzonych zajęć edukacyjnych zgodnie z przyjętym w placówce programem, tj. Szkolnym Programem Wychowawczym i Ocenianiem Wewnątrzszkolnym,

2) sporządzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie lub  miesięcznych planów pracy w grupie przedszkolnej i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły,

3) sprawdzanie na początku każdych zajęć edukacyjnych obecności uczniów 
/ wychowanków i odnotowywanie  nieobecności,

4) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych, zgodnie z zasadami współczesnej dydaktyki,

5) prawidłowa realizacja podstawy programowej w Przedszkolu oraz programu nauczania i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie jak najlepszych  wyników,

6) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów/wychowanków 
w procesie dydaktyczno – wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, kształtowanie umiejętności dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespołowej,

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem/ wychowankiem zdolnym i mającym trudności w nauce,

8) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu Szkoły, rodziny, środowiska i kraju,

9) upowszechnianie samorządności jako metody wychowawczej,

10) ochrona uczniów/wychowanków przed skutkami demoralizacji i uzależnienia, organizowanie niezbędnej opieki profilaktyczno – resocjalizacyjnej,

11) systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów/wychowanków,

12) zachowanie bezstronności w ocenie uczniów, częsta ocena wiadomości i umiejętności ucznia,

13) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów/wychowanków, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy 
w przygotowaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych itp.,

15) prowadzenie klaso – pracowni przedmiotowej lub sali zabaw w Przedszkolu, przejawianie troski o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne do nauczania przedmiotu  oraz realizacji innych zajęć wychowawczych 
i opiekuńczych, troska o wystrój i estetykę pomieszczenia- drobne naprawy,

16) współpraca z wychowawcami klas  lub grup przedszkolnych oraz organizacjami młodzieżowymi działającymi na terenie Szkoły,

17) dbałość o estetykę podręczników, zeszytów i innych przyborów szkolnych używanych przez ucznia/wychowanka,

18)  aktywny udział w pracach Rady Pedagogicznej,

19) przygotowywanie pomocy do zajęć,

20) prowadzenie kroniki Szkoły lub Przedszkola,

21) prowadzenie i uaktualnianie strony internetowej Szkoły,

22) prowadzenie ustalonej odrębnymi przepisami dokumentacji pracy związanej 

z realizacją zadań dydaktyczno – wychowawczych lub wychowawczo – opiekuńczych, doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:

 -
udział w konferencjach metodycznych,

 -
    kształcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiów zaocznych.

23) prowadzenie (zleconego przez Dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zajęć 

z uczniami zakwalifikowanymi do kształcenia specjalnego, a realizującymi obowiązek szkolny w Szkole lub Przedszkolu,

24) opieka wychowawcza w czasie wycieczek  przedszkolnych i szkolnych oraz w czasie imprez i konkursów organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

25) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajęć dydaktyczno – wychowawczych,

26)  pełnienie obowiązków podczas dyżurów w Szkole wg harmonogramu dyżurów,

27) wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora Szkoły, wynikających 
z organizacji pracy Szkoły i Przedszkola,

28) informowanie ucznia na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie okresowej  (rocznej), 

a w przypadku stopnia niedostatecznego – informowanie ucznia i rodziców (opiekunów) w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem semestru ( roku).

§  56

1. Prawa nauczycieli przedstawiają się następująco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podręczników 
i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) w przypadku prowadzenia koła przedmiotowego, koła zainteresowań lub innych zajęć pozalekcyjnych, decyduje o doborze treści programowych, 

3) decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów, zgodnie z kryteriami zawartymi w zarządzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz kryteriami zawartymi w Ocenianiu Wewnątrzszkolnym,

4) współdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniów,

5) wnioskuje w sprawie nagród  i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,

6) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla życia Szkoły.

§  57

1. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły, organem prowadzącym Szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny za:

1) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć edukacyjnych, 

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych. 

§  58

1. Nauczyciel Szkoły odpowiada służbowo przed władzami Szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie, za: 

1) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyżurów,

2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w wypadku pożaru,

3) zniszczenie lub stratę elementów majątku lub wyposażenia szkolnego  przydzielonego  mu przez Dyrektora Szkoły, a wynikłego z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

4) za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, wymierza się nauczycielom kary porządkowe zgodnie z Kodeksem Pracy, 

5) nauczyciele mianowani podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 „ Karty Nauczyciela” z 1982r. 

§  59

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub bloków przedmiotowych, lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe i problemowo – zadaniowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora na wniosek zespołu. 

3. Cele i zadania zespołu obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
a także uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymianę doświadczeń,

3) poszerzanie i  aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez organizowanie narad, dyskusji itp.,

4) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz narzędzi pomiaru dydaktycznego,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

6) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

7) opiniowanie przygotowywanych w Szkole programów nauczania.

§  60

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział przedszkolny/klasę opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale/ klasie, zwanemu dalej „ wychowawcą”. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca opiekuje się oddziałem przez cały okres nauczania w cyklu, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Dyrektor Szkoły może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku: 

1) przeniesienia nauczyciela,

2) długotrwałej nieobecności,

3) braku efektów pracy wychowawczej,

4) jeżeli Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do Dyrektora Zespołu o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę

§ 61

1. Do zadań wychowawcy należy tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia/wychowanka, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie 
i społeczeństwie, a w szczególności: 

1) troska o właściwy stosunek ucznia/wychowanka do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych wyników w nauce,

2) czuwanie nad organizacją  i przebiegiem pracy  uczniów/wychowanków w klasie oraz nad wymiarem  i rozkładem pracy  zadawanej im do  wykonania w domu,

3) utrzymywanie stałego kontaktu z nauczycielami  powierzonej klasy w celu ustalenia jednolitych sposobów udzielania uczniom pomocy w nauce,

4) interesowanie się postępami uczniów/wychowanków w nauce, zwracanie szczególnej uwagi na tych, którzy napotykają na trudności, analizowanie problemu wspólnie 
z zespołem klasowym,

5) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów/wychowanków do Szkoły lub Przedszkola, badanie przyczyn absencji, udzielanie pomocy uczniom/wychowankom, którzy opuścili zajęcia szkolne,

6) organizowanie czytelnictwa uczniów, pobudzanie ich do współdziałania 
z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie współzawodnictwa czytelniczego,

7) zachęcanie do aktywnego udziału w zajęciach pozalekcyjnych, interesowanie się udziałem uczniów w różnych formach zajęć,

8) kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami/ na wychowankami zasadach życzliwości i współdziałania, wytwarzanie wśród nich atmosfery sprzyjającej więzi koleżeństwa i przyjaźni,

9) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów/wychowanków pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej lub przedszkolnej,

10) wyrabianie u uczniów/wychowanków poczucia  współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę, czystość na terenie klasy i Szkoły, organizowanie różnych form samoobsługi,

11) utrzymywanie stałego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie się udziałem uczniów w pracy tych organizacji,

12) wywieranie wpływu  na zachowanie uczniów/wychowanków w Szkole i Przedszkolu, poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami 
i rodzicami (opiekunami),

13) udzielanie szczegółowej pomocy, rad, wskazówek uczniom znajdującym się 
w trudnych sytuacjach życiowych i wychowawczych,

14) interesowanie się stanem zdrowia uczniów/wychowanków i porozumiewanie się w tej sprawie z lekarzem szkolnym, rodzicami (opiekunami) uczniów,

15) wdrażanie do dbania o higienę i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią,

16) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawie postępów 
w nauce i zachowaniu uczniów/wychowanków, indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami), odwiedzanie uczniów w domu w celu zapoznania się z ich warunkami domowymi,

17) omawianie problemów wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywających się co najmniej raz na kwartał,

18) wykonywanie czynności administracyjnych i innych dotyczących klasy, zgodnie 
z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoły, uchwałami Rady Pedagogicznej oraz:

a. prowadzenie dziennika zajęć przedszkolnych i Arkuszy Obserwacji,

b. prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

c. pisanie opinii o uczniach/wychowankach do innych szkół, poradni itp.

d. wypisywanie świadectw promocyjnych i świadectwa ukończenia Szkoły.

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w ścisłym powiązaniu 
z całokształtem pracy wychowawczej w Szkole,

20) zapoznanie uczniów i rodziców (opiekunów) z zasadami klasyfikowania 
i promowania uczniów,

21) organizowanie (wspólnie z Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, jak również powołanymi do tego instytucjami i organizacjami) uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej opieki i pomocy materialnej w postaci:

a. bezpłatnych lub zniżkowych posiłków  w stołówce szkolnej, 

b. pomocy finansowej przy zakupie podręczników,

c. pomocy przy pozyskiwaniu odzieży,

22) wybranie i zorganizowanie pracy Samorządu Klasowego,

23) tworzenie  w  grupie przedszkolnej lub zespole klasowym tradycji i wykorzystywanie ich walorów opiekuńczo – wychowawczych,

24) opracowanie wspólnie z klasą planu uczęszczania do teatru, kina, na koncerty itp., planu organizowania imprez klasowych i udziału klasy oraz poszczególnych uczniów w imprezach ogólnoszkolnych.

1. Wychowawca ma prawo do: 

1) współdecydowania z Samorządem Klasy, z rodzicami (opiekunami) uczniów 
 o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy,

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od Dyrektora Szkoły i instytucji wspomagających Szkołę,

3) ustanawiania przy współpracy z klasową i szkolną Radą Rodziców własnych form wynagradzania i motywowania wychowanków.

2. Wychowawca odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły za: 

1) osiąganie celów wychowania w swojej klasie lub grupie przedszkolnej,

2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców (opiekunów) wokół Szkolnego Programu Wychowawczego,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom będącym w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno – wychowawczej,

4) prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 62

1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z porady merytorycznej 
i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoły, zespołu wychowawczego, poszczególnych nauczycieli i doradców metodycznych. 

2. Początkującym nauczycielom  wychowawcom Dyrektor Zespołu przydziela 
w pierwszym roku  opiekuna spośród doświadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za pomoc udzieloną temu nauczycielowi.

§ 63

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a. udostępnianie zbiorów,

b. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

c. informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach,

d. prowadzenie różnych form informacji o książkach,

e. przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji w   formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajęć grupowych i w miarę możliwości wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

f. udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom młodzieżowym i kołom zainteresowań w przeprowadzeniu różnych form zajęć dydaktyczno – wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych

2)  w zakresie pracy organizacyjnej:

a.  gromadzenie i ewidencję zbiorów,

b. konserwację i selekcję zbiorów,

c.  opracowanie biblioteczne zbiorów,

d. organizację warsztatu informacyjnego,

e.  organizację udostępniania zbiorów,

3)   w zakresie współpracy z rodzicami i instytucjami  wychowania równoległego:

a. poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie  rodziców o czytelnictwie uczniów,

b. organizowanie, w miarę potrzeb i możliwości, wycieczek do bibliotek różnych sieci i ośrodków informacji,

c. uzyskiwanie i upowszechnianie materiałów informacyjnych i reklamowych oraz zachęcanie uczniów do udziału w imprezach czytelniczych.

§  64

1. W Zespole tworzy się stanowisko pedagoga. 

2. Ustala się następujące zadania pedagoga: 

1) nadzorowanie realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

2) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniów zajęć edukacyjnych,

3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole i przedstawianie jej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

4) badanie przyczyn niepowodzeń szkolnych uczniów oraz przedstawianie form 
i metod przeciwdziałania im,

5) współpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy 
w wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia,

6) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w zakresie organizowania uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

7) przeprowadzanie pedagogizacji rodziców w kontekście aktualnych zagadnień 
w ramach indywidualnych kontaktów i zebrań rodzicielskich,

8) współpraca z lekarzem szkolnym,

9) organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego,

10) współpraca z rodzicami uczniów z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi,

11) współpraca z Opieką Społeczną oraz innymi instytucjami wspomagającymi w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji społeczno-ekonomicznej,

12) współpraca z Policją w zakresie zapobiegania patologii i przestępczości wśród nieletnich,

13) prowadzenie następującej dokumentacji:

a. roczny plan pracy,

b.  dziennik pracy,

c.  ewidencja uczniów w zakresie realizacji obowiązku szkolnego,

d. ewidencja uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej,

e. inna dokumentacja odzwierciedlająca przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji wychowawczej,

f. wykaz uczniów niewypełniających obowiązku szkolnego.

14) przygotowywanie projektów wniosków dotyczących zwalniania uczniów z obowiązku  szkolnego,

15) przedstawianie wniosków w sprawie organizacji nauki dzieci z upośledzeniem umysłowym, kalectwem i przewlekłą chorobą,

16) współpraca z rodzinami zastępczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej dokumentacji.

3. Do zadań  pedagoga w przedszkolu, szkole  i placówce należy ponadto: 

1) prowadzenie badań i działań  diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
 i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów;

2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

4. Szczegółowy zakres czynności ustala Dyrektor Szkoły.

§  65

      1. W Zespole tworzy się stanowisko logopedy. 

2. Ustala się następujące zadania logopedy: 

1) przeprowadzanie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy i wychowanków 
i uczniów, w tym mowy głośnej i pisma.
2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – udzielanie  pomocy logopedycznej poszczególnym uczniom z trudnościami  w uczeniu się, we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z uczniem,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów, których
 w zależności od rozpoznanych potrzeb;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie różnych form doradztwa logopedycznego dla rodziców
 i nauczycieli,

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym otoczeniem ucznia;
7) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających ze Szkolnego Programu Wychowawczego,

8) prowadzenie dokumentacji logopedycznej,

      9)   ścisła współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego wychowawcą  

10) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie, czuwanie nad prawidłowością wdrażania w Zespole programów profilaktycznych

11) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo -   wychowawczymi, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną. 

§  66

1. W Szkole, za zgodą organu prowadzącego, mogą być tworzone następujące stanowiska niepedagogiczne: 

1) kierownik gospodarczy,

2) główny księgowy,

3) starszy referent, referent,

4) intendent, 

5) kasjer,

6) koordynator ds. komputeryzacji,

7) kucharka i pomoc kuchenna,

8) woźna,

9) sprzątaczka,

10) konserwator,

11) kierowca.

2. Obowiązki pracowników wymienionych w ust.1, określa Dyrektor Zespołu w zakresach obowiązków dołączonych do akt pracownika. 

3. Ilość etatów na stanowiskach, o których mowa w ust. 1, określa się na każdy  rok szkolny w arkuszu organizacyjnym Szkoły.

ROZDZIAŁ IX
Tradycja i ceremoniał szkolny

§  67

1. Jako tradycję szkolną przyjmuje się organizowanie:

1) Ślubowania uczniów klas pierwszych Szkoły Podstawowej, Gimnazjum i Liceum,

2) Otrzęsin - jako formy „chrztu” uczniów klas pierwszych Gimnazjum,

3) Dnia Patrona  Przedszkola i Szkoły Podstawowej - w rocznicę nadania imienia Adama Mickiewicza (15 grudzień).
4) Dnia Patrona Gimnazjum i Liceum - w rocznicę nadania  imienia Jana Pawła II (19 październik).
5) Spotkań opłatkowych uczniów Zespołu, pracowników Szkoły oraz środowiska,

6) Balów studniówkowych i gimnazjalnych,

7) Pierwszego Dnia Wiosny,

8) Święta Ziemi,

9) Dnia Otwartego Gimnazjum, będącego promocją Szkoły, w którym odbywa się turniej  szóstych klas szkół podstawowych z terenu całej gminy Józefów n. Wisłą,

10) Święta Sportu Szkolnego.

11) Dnia Rodziny w formie festynu dla uczniów Szkoły Podstawowej, Przedszkola oraz ich rodzin.

3. Każda placówka wchodząca w skład Zespołu posiada własne logo. 

4. Szkoła Podstawowa im. Adama Mickiewicza, Samorządowe Gimnazjum Publiczne oraz Liceum Ogólnokształcące im. Jana Pawła II posiadają własne ceremoniały szkolne.

Placówki wchodzące w skład Zespołu mają wspólny sztandar:

1) Sztandar szkoły ma kształt kwadratu. Rewers jest biało-czerwony. Na tym tle 

umieszczone jest godło państwowe w czerwonej tarczy. Godłem jest orzeł biały z głową ozdobioną złotą koroną zwróconą w prawo. Dziób i szpony również mają złotą barwę. 

Rozpostarte skrzydła symbolizują dążenie do najwyższego lotu, gotowość do pokonywania przeszkód i trudności. 

Awers jest w kolorze „ecru”, na którym widnieje logo wszystkich placówek wchodzących 
w skład Zespołu, otoczone napisem w kształcie koła. Zespół Szkół Ogólnokształcących 
w Józefowie nad Wisłą. Sztandar ma wymiary 100 cm na 100 cm i pas ozdobny w kolorze złotym, drzewiec w wysokości 2 m 50 cm  zakończony jest okuciem z metalowym orłem. Sztandar dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski – Narodu i Ziemi, symbolem Małej Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe otoczenie. Pamiętając o jego wymowie, należy okazywać mu cześć.

ROZDZIAŁ X
Postanowienia końcowe

§  68

1. W Zespole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem jest działalność wychowawcza wśród uczniów oraz rozszerzanie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej z zastrzeżeniem ust. 3. 

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa 
w ust.  1, wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. 

3. W Szkole nie mogą działać partie i organizacje polityczne.

4. Przy Zespole Szkół Ogólnokształcących w Józefowie nad Wisłą funkcjonuje Sezonowe Schronisko Młodzieżowe. 

§  69

1. W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespołu informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarządzeń, wykładając je do wglądu w pokojach nauczycielskich bądź w razie potrzeby w innych miejscach. 

2. Wszyscy pracownicy Zespołu zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się 
z zarządzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń.

§  70

1. Zespół Szkół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół zgodnie z §1, pkt. 1, Dyrektor Zespołu używa pieczęci: Dyrektor (tytuł naukowy, imię i nazwisko), Wicedyrektorzy  używają pieczęci: Wicedyrektor (tytuł naukowy, imię i nazwisko), 
Rada Rodziców używa pieczęci: Rada Rodziców przy ZSO.

2. Tablice i stemple szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół posiadają u góry nazwę Zespołu, a u dołu nazwę Szkoły.

3. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół podaje się nazwę Szkoły; nazwa Zespołu Szkół umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

§  71

1. Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

§  72

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej 2/3 regulaminowego jej składu. 

2. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy Szkoły kierują na piśmie do 
Rady Pedagogicznej. 

3. Rada Rodziców oraz Samorząd Uczniowski wnioskują o dokonanie zmian w Statucie po podjęciu stosownej uchwały. 

4. Zmiany w Statucie są uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy Szkoły. 

§  73

1. Każdy organ Szkoły może wystąpić z wnioskiem o dokonanie nowelizacji w Statucie.

2.  Upoważnia się Dyrektora Zespołu, aby po pięciu nowelizacjach Statutu Zespołu publikował w drodze własnego zarządzenia jego tekst jednolity.

                                                                                                 Przewodniczący

                                                                                                       Rady Pedagogicznej

 Tekst jednolity zatwierdzono dnia 07. 01. 2013r. 

....................................................................................

                       Rada Rodziców                                       

.......................................................................                                          Rada Pedagogiczna

   Samorząd Uczniowski Gimnazjum

       i Liceum Ogólnokształcącego
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Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej
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